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V. Anuncios
Otros anuncios
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad

2797 Direccion General de Transparencia y Participacion Ciudadana.- Anuncio de 2 de
junio de 2017, por el que se hacen piuiblicos los Estatutos del Colegio Oficial de
Arquitectos de La Palma.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 277/1990, de 27 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales de Canarias, se
procede a la publicacion de los estatutos del Colegio Oficial de Arquitectos de La Palma,
inscritos en el Registro de Colegios Profesionales de Canarias con fecha 31 de mayo de
2017, en los términos del anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de junio de 2017.- El Director General de Transparencia y
Participacién Ciudadana, Antonio Crisanto Llorens de la Cruz.
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ANEXO

ESTATUTOS PARTICULARES DEL COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS
DE LA PALMA (COALP)

PREAMBULO
TITULO I. NORMAS GENERALES. FINES Y FUNCIONES
CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Naturaleza, Ambito y Sede.
Articulo 3. Relaciones con las Administraciones Publicas.

CAPITULO II. FINES Y FUNCIONES

Articulo 4. Fines.
Articulo 5. Funciones.

TITULO IL. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COALP
Articulo 6. Organos de gobierno.
CAPITULO I. LA ASAMBLEA GENERAL DE LOS COLEGIADOS DEL COALP

Articulo 7. Naturaleza y composicioén de la Asamblea.

Articulo 8. Competencias de la Asamblea.

Articulo 9. Convocatoria y publicidad.

Articulo 10. Constitucion y asistencia; representacion y asistencia telemadtica.
Articulo 11. Celebracidn, organizacion y funcionamiento.

Articulo 12. Votaciones.

Articulo 13. Acuerdos y actas.

Articulo 14. Mocién de censura.

CAPITULO II. LA JUNTA DE GOBIERNO Y SUS MIEMBROS

Articulo 15. Naturaleza y composicién de la Junta de Gobierno.
Articulo 16. Competencias de la Junta de Gobierno.

Articulo 17. Convocatoria.

Articulo 18. Constitucion.

Articulo 19. Acuerdos.

Articulo 20. El Decano.

Articulo 21. El Secretario.

Articulo 22. El Tesorero.

Articulo 23. Vocalias.
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CAPITULO IIL. OTRAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES

Articulo 24. Agrupaciones voluntarias.
Articulo 25. Régimen de las Agrupaciones.
Articulo 26. Asociaciones de Arquitectos.
Articulo 27. Entidades Profesionales.

TITULO III. DE LOS ARQUITECTOS INCORPORADOS

CAPITULO I. COLEGIACION, ACREDITACION Y MODALIDADES DEL EJERCICIO
PROFESIONAL

Articulo 28. Colegiacion.

Articulo 29. Incorporacion.

Articulo 30. Alta y Reincorporacion de colegiados.
Articulo 31. Suspensién de colegiacion.

Articulo 32. Baja de colegiacion.

Articulo 33. Registro de colegiados.

Articulo 34. Modalidades de ejercicio profesional.
Articulo 35. Sociedades profesionales.

CAPITULO II. DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS, LOS ACREDITADOS Y LAS
SOCIEDADES PROFESIONALES.

Articulo 36. Generalidades.

Articulo 37. Derechos de los colegiados.

Articulo 38. Deberes de los colegiados.

Articulo 39. Derechos y deberes de las sociedades profesionales.

TITULO IV. REGIMEN DE SERVICIOS
CAPITULO I. NORMAS GENERALES.

Articulo 40. Servicios basicos.
Articulo 41. Servicios optativos.

CAPITULO II. EL VISADO Y OTRAS COMPETENCIAS COLEGIALES DE CONTROL EN
RELACION CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Articulo 42. Competencias.

Articulo 43. Solicitudes de visado y Comunicaciones de encargo.
Articulo 44. El Visado.

Articulo 45. Visado de Calidad.

Articulo 46. Sustitucién de arquitecto en la Direccién de Obra.
TITULO V. REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO I. NORMAS COMUNES

Articulo 47. Provision de cargos.
Articulo 48. Cese en el cargo.
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Articulo 49. Candidatos.
Articulo 50. Electores.

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO ELECTORAL.

Articulo 51. Convocatoria.

Articulo 52. La Junta Electoral Central.
Articulo 53. Celebracion de las elecciones.
Articulo 54. Ejercicio del voto.

Articulo 55. Escrutinio de votos.

Articulo 56. Reclamaciones.

CAPITULO III. TOMA DE POSESION.

Articulo 57. Toma de posesion.
Articulo 58. Comunicaciones.

TITULO VI. REGIMEN JURIDICO

Articulo 59. Generalidades.

Articulo 60. Acuerdos.

Articulo 61. Nulidad de los acuerdos.
Articulo 62. Recursos.

Articulo 63. Anulacién de acuerdos.

TITULO VIL. REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO I. SISTEMA PRESUPUESTARIO.

Articulo 64. Generalidades.

Articulo 65. Contenido del presupuesto.

Articulo 66. Estructura del presupuesto.

Articulo 67. Elaboracion y contenido del presupuesto.
Articulo 68. Prérroga del presupuesto.

Articulo 69. Ejecucion del presupuesto.

Articulo 70. Gastos extraordinarios.

Articulo 71. Gastos plurianuales.

Articulo 72. Liquidacién del presupuesto.

Articulo 73. Créditos de tesoreria.

CAPITULO IL. INTERVENCION Y CONTABILIDAD.
Articulo 74. Intervencion.

Articulo 75. Contabilidad.

Articulo 76. Auditoria.

CAPITULO IIL. RECURSOS ECONOMICOS.

Articulo 77. Estructura de los recursos econdmicos.
Articulo 78. Cuota fija anual.
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CAPITULO IV. PATRIMONIO.

Articulo 79. Bienes, derechos y obligaciones.
Articulo 80. Inventario.

TITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO I. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

Articulo 81. Generalidades.
Articulo 82. Ambito y Organo competente.
Articulo 83. La Comision de Deontologia.

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO.

Articulo 84. Inicio del procedimiento.
Articulo 85. Resoluciones sancionadoras.
Articulo 86. De la ejecucién de las sanciones.

TITULO IX. EL CONSEJO SUPERIOR DE LOS COLEGIOS DE ARQUITECTOS Y OTRAS
ENTIDADES PROFESIONALES

Articulo 87. De la representaciéon del COALP en el Consejo Superior (CSCAE).
Articulo 88. De la representacion y seguimiento del COALP en otras entidades profesionales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Segunda

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Segunda

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Segunda
Tercera
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PREAMBULO

Con fecha 21 de marzo de 2017 se publica el Decreto 119/2017, de 13 de marzo, por
el que se segrega del Colegio Oficial Interinsular de Arquitectos de Canarias (COiAC),
la Demarcacién de La Palma, mediante acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de
Canarias a propuesta del Consejero de Presidencia Justicia e Igualdad (BOC 56/2017).

Dicho Decreto, en su Disposicion Primera, le reconoce a la Demarcacién de La Palma
segregada del Colegio Oficial Interinsular de Arquitectos de Canarias (COiAC), la condicién
de Corporacién de Derecho Publico como Colegio Oficial de Arquitectos de La Palma
(COALP), con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines y el ejercicio de sus funciones.

Ademids, en la Disposicion Segunda, ordena el dmbito territorial del Colegio Oficial de
Arquitectos de La Palma (COALP) al de la isla de La Palma.

Y finalmente, en su Disposicién Tercera sefiala el deber del Colegio Oficial de Arquitectos
de La Palma (COALP) de elaborar y aprobar sus Estatutos Particulares por los que ha de
regirse y elegir a los miembros de sus 6rganos de gobierno en un plazo de tres meses.

Es por ello que el presente documento desarrolla el articulado por el que se rige el Colegio
Oficial de Arquitectos de La Palma (COALP), que ha de completarse con la constitucién
de sus 6rganos de gobierno mediante convocatoria de elecciones y complementarse con
la incorporacién del COALP al Consejo Autondmico de Colegios Oficiales de Arquitectos
de Canarias, o el 6rgano conjunto de representacién en el Consejo Superior de Colegios de
Arquitectos de Espafia (CSCAE).

TITULO I
NORMAS GENERALES
FINES Y FUNCIONES
CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

El presente Estatuto tiene por objeto regular la organizacion y actuacién del Colegio
Oficial de Arquitectos de La Palma (COALP) a tenor de las disposiciones legales sobre
su creacién y de conformidad con los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Arquitectos de Espafia y la legislacion sobre Colegios Profesionales.

Articulo 2.- Naturaleza, Ambito y Sede.

2.1. E1 COALP es una Corporacién de Derecho Publico, integrada por los Arquitectos a
él incorporados, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-110-2797



Boletin Oficial de Canarias nim. 110 15836 Viernes 9 de junio de 2017

de sus fines legales y estatutarios. En su organizacién y funcionamiento goza de plena
autonomia en el marco de la legislacion que le afecta, del Estatuto General y de los presentes
Estatutos, bajo la garantia jurisdiccional de los Tribunales de Justicia.

2.2. El ambito territorial del COALP se circunscribe a la isla de La Palma.

2.3. El COALP tiene su sede en la calle Virgen de la Luz, n° 11, Santa Cruz de La
Palma, provincia de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro domicilio que se
estableciere por acuerdo de la Junta de Gobierno

Articulo 3.- Relaciones con las Administraciones Pablicas.

3.1. Sin perjuicio de otras relaciones derivadas de su actuacion, el COALP las establecerd
especialmente con la Administracion Periférica del Estado y la Administracién Local.

3.2.Con la Comunidad Auténoma de Canarias se relacionard a través de la Consejeria que,
conforme a la normativa canaria, se determine; todo ello sin perjuicio de las competencias de
la eventual constitucidn del Consejo Autonémico de Colegios de Arquitectos de Canarias.

3.3. Las relaciones institucionales del COALP con las Administraciones publicas a
nivel del Estado espafiol, con entidades extranjeras y con organismos internacionales se
canalizardn a través del Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espaia.

CAPITULO II
FINES Y FUNCIONES
Articulo 4.- Fines.

Son fines esenciales del COALP dentro de su dmbito territorial la ordenacion del ejercicio
de la profesion de arquitecto, la representacion institucional exclusiva de la misma en el
ambito territorial propio, la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de
los servicios de sus colegiados y la defensa de los intereses profesionales de los colegiados.
En particular su actividad se dirigird a:

a) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional al servicio de la sociedad, en
atencion a la consideracion de la Arquitectura y el Urbanismo como funciones sociales de
interés publico dirigidas a la proteccion y mejora de la calidad de vida y el medio ambiente;
a la realizacion del derecho de todos a una vivienda digna y un entorno adecuado, a la
conservacion y enriquecimiento del patrimonio histérico, cultural y artistico.

b) Ordenar, en el marco de las Leyes, el ejercicio profesional.

c¢) Velar por la observancia de la deontologia de la profesion y por el respeto debido a los
derechos de los consumidores.

d) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los arquitectos y, en su caso, sobre las sociedades
profesionales que incumplan los deberes colegiales o profesionales.
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e) Proteger los derechos de los consumidores y usuarios de los servicios colegiales y del
servicio que a ellos prestan los colegiados, estableciendo un régimen sencillo y transparente
de reclamaciones y quejas, asi como creacién de instituciones colegiales de mediacién y
arbitraje.

f) Fomentar la relacién con las organizaciones de consumidores y usuarios con el fin
de dotar a la organizacion colegial de un régimen de transparencia en lo concerniente a
honorarios profesionales, precios de visados y derechos y deberes de los arquitectos para
con sus clientes.

g) Representar y defender en el &mbito insular los intereses generales de la profesion, en
particular en sus relaciones con los poderes publicos, y asegurar la igualdad de derechos y
deberes de los distintos Arquitectos incorporados, asi como la solidaridad y ayuda mutua.

h) Defender en todos los &mbitos, y ante todas las instituciones administrativas y judiciales,
las competencias y atribuciones profesionales propias de los arquitectos establecidas en el
ordenamiento juridico.

i) Apoyar la presencia del Arquitecto en los procesos de produccién y organizacion
vinculados a sus funciones especificas.

j) Garantizar la libertad de actuacién del Arquitecto en su ejercicio profesional bajo
cualquier modalidad.

k) Analizar y definir permanentemente el nivel de responsabilidad que recae sobre el
Arquitecto en los procesos de produccidn en que interviene, con separacion o distincion de
los inherentes a los demds profesionales integrados.

1) Realizar las prestaciones propias de la Arquitectura, el Urbanismo, la Ordenacion del
Territorio y el Medio Ambiente que considere oportunas o que le encomienden los poderes
publicos con arreglo a la Ley.

m) Atender al reciclaje y formacién profesional permanente de sus miembros.

Articulo 5.- Funciones.

Para la consecucion de los fines previstos en el articulo anterior, corresponden al COALP,
dentro de su dmbito territorial y sin perjuicio de los fines y cometidos del Consejo Superior
y eventual Consejo Autondmico, cuantas funciones le asigna la legislacion y, en particular,
las siguientes:

5.1. De registro.

a) Llevar debidamente actualizado el Registro de Colegiados del COALP, donde constara
como minimo, nombre y apellidos del colegiado; nimero de colegiacion, titulos oficiales

de los que estén en posesion, domicilio profesional, con indicacién de su teléfono/s y
situacion e incidencias que afecten a su habilitacion profesional. En su expediente personal
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constara también el testimonio auténtico del titulo; la fecha de alta, la direccidn/es de correo
electrénico, la firma actualizada y las pertinentes autorizaciones, en su caso, para la utilizacién
de datos personales protegidos. Asimismo se llevard la relacion de los ejercientes acreditados
temporales en el dmbito del COALP procedentes de otros Colegios, en la que habrd de
constar el Colegio al que se hallen incorporados y los datos para su identificacion. En el
ejercicio de esta funcidn se facilitard al CSCAE la informacién concerniente a las altas, bajas
y cualesquiera otras modificaciones que afecten al Registro de Colegiados y al de sociedades
profesionales, para su conocimiento y anotacion en el Registro Central del CSCAE.

b) Llevar el Registro de las sociedades de Arquitectos con domicilio social en el &mbito
territorial del COALP, con el contenido previsto en el articulo 8 de la vigente Ley de
Sociedades Profesionales.

c) Recabar los datos referentes a la situacion y actividad profesionales de sus miembros
y acreditados y, en su caso, registrar sus comunicaciones de encargo de trabajos.

d) Certificar los datos del registro, a peticion de los que tengan juridicamente la condicién
de interesados o a requerimiento de las autoridades competentes.

e) Facilitar a los Organos jurisdiccionales y a las Administraciones Piblicas, conforme a
las leyes y a la reglamentacion colegial de aplicacidn, la relacién de colegiados que pudieran
ser requeridos para intervenir como peritos o designarlos, directamente o a través de la
Agrupacién colegial correspondiente, seglin proceda.

5.2. De representacion.

a) Representar a la profesion ante las administraciones y entes publicos y privados de su
admbito, procurando la realizacion de los intereses profesionales y prestando su colaboracién
en las materias de su competencia, para lo que podra celebrar convenios con los organismos
respectivos. Asimismo, representar a la profesién ante Organos con competencia fuera del
ambito del Colegio, cuando los asuntos a tratar se refieran a los intereses propios y exclusivos
del COALP; en otro caso se precisard venia del Consejo Superior o el Autonémico, si lo
hubiera.

b) Actuar ante los Jueces y Tribunales, dentro y fuera de su dmbito territorial, en cuantos
litigios afecten a los intereses propios del COALP, de la profesion y de los profesionales,
de sus miembros y acreditados, con la legitimacién que la Ley le otorga, pudiendo hacerlo,
tanto en nombre propio para la defensa de los intereses de la profesion y de los profesionales
de sus miembros y acreditados, como en nombre, por cuenta y en sustitucion procesal de
estos en la defensa que ellos mismos voluntariamente le encomienden.

¢) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan
honorarios u otras cuestiones profesionales, cuando sea requerido para ello, y ejercer
funciones de arbitraje, mediacién o conciliacion de Derecho privado, en los asuntos que le
sean sometidos por los colegiados en sus relaciones profesionales o por los particulares en
sus relaciones con los arquitectos, en aplicacion de la legislacion especifica de aplicacion y
conforme a la reglamentacion colegial sobre el particular.
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d) Informar los proyectos de disposiciones de dmbito, autonémico o local que regulen
o afecten directa o indirectamente a la profesion en funcién de su titulaciéon académica y
atribuciones profesionales legalmente establecidas, aportar alegaciones en procedimientos
de participacién ciudadana asi como intervenir en la formacién de la voluntad del Consejo
Superior o el Autonémico, en su caso, respecto de los proyectos de disposiciones de igual
naturaleza y 4mbito estatal.

e) Actuar en la mejora de la ensefianza e investigacion de la Arquitectura, el Urbanismo,
la Ordenacién del Territorio y el Medio Ambiente, incluso suscribiendo a tal fin convenios
de colaboracién o cooperacién o contratos de prestacion de servicios u otros de andloga
naturaleza con entidades publicas o privadas; y facilitar la formacién de postgrado de los
Arquitectos, directamente o colaborando con las Universidades y otras instituciones publicas
o privadas.

f) Formar parte, conforme a la legislacion aplicable, de los Consejos Sociales y Patronatos
Universitarios.

g) Participar y representar a la profesién en Consejos, Jurados, Tribunales y Organos
consultivos, cuando asi esté dispuesto legalmente o a peticion de la Administracién o de
particulares.

h) Promover la presencia social de la profesion, velando por su prestigio y dignidad.
5.3. De ordenacion.

a) Cumplir y hacer cumplir las leyes generales y especiales de aplicacion a las relaciones
colegiales, la normativa profesional, los Estatutos y los acuerdos adoptados por los Organos
del COALP en las dreas de sus respectivas competencias.

b) Ordenar en el &mbito de su competencia la actividad profesional velando por la ética y
la dignidad de la profesion, tanto en las relaciones reciprocas de los Arquitectos como en las
de estos con sus clientes o con las Organizaciones en las que desarrollen su tarea profesional,
ejerciendo la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial y participando en la
definicién y perfeccionamiento de las normas deontoldgicas a través del Consejo Superior.

c¢) Evitar y perseguir ante los Tribunales el intrusismo profesional.

d) Velar por la independencia facultativa del Arquitecto en cualquiera de las modalidades del
ejercicio profesional y por la indemnidad de sus derechos e intereses profesionales legitimos.

e) Intervenir en los concursos que afecten a los Arquitectos, mediante la designacion,
si procede, de representantes en los jurados, la informacién de sus bases y, en su caso, la
impugnacion de sus ilegalidades con advertencia a los colegiados.

f) Establecer, en el dmbito de su competencia, recomendaciones sobre los niveles minimos

exigibles de diligencia profesional, en particular, respecto a la presentacion de trabajos y el
control de calidad y seguimiento de las obras.
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g) Asesorar sobre las condiciones de contratacién de los servicios profesionales de los
Arquitectos procurando la mejor definicién y garantia de las respectivas obligaciones y
derechos.

h) Velar por el respeto a los derechos de propiedad intelectual de los Arquitectos con
arreglo a las disposiciones legales vigentes.

1) Visar los trabajos profesionales de los colegiados en los términos establecidos en la ley
y de conformidad con lo previsto en el Titulo IV de este Estatuto.

j) Establecer los cauces que faciliten el asociacionismo y las agrupaciones voluntarias
de los Arquitectos por formas de ejercicio, por especialidades o por cualquier otro tipo de
vinculo profesional de interés para el colectivo, y mantener relaciones adecuadas con dichas
entidades asociativas.

k) Velar por la ética y la dignidad de la profesion, tanto en las relaciones reciprocas de
los Arquitectos como en las de estos con sus clientes o con las Organizaciones en las que
desarrollen su tarea profesional, participando en la definicion y perfeccionamiento de las
normas deontoldgicas a través del Consejo Superior.

1) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los Arquitectos y las sociedades profesionales
que incumplan sus deberes colegiales o profesionales, tanto legales como deontolégicos.

m) Regular y fijar las aportaciones econdmicas de los colegiados por cuotas fijas para el
funcionamiento del colegio de los colegiados y acreditados en activo, y la contraprestacion
econdmica por razén de prestaciones o servicios especificos de los usuarios.

n) Establecer, en el &mbito de su competencia, normativas sobre la actividad profesional
en ejercicio de estas funciones de ordenacion, con sujecion a los Estatutos y a las demds
disposiciones generales de aplicacion.

0) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccién de los consumidores y
usuarios de los servicios colegiales y de sus colegiados.

54. De servicio.

a) Promover la investigacion y difusion de la Arquitectura, el Urbanismo, la Ordenacion
del Territorio y el Medio Ambiente, asi como asesorar y apoyar a los Arquitectos y a la
Administracién publica, en el ejercicio profesional mediante la realizaciéon de estudios,
emisién de informes, elaboracién de estadisticas, instituyendo y prestando todo tipo de
servicios, incluidos los de informacién profesional y técnica, formacion permanente y de
control técnico de calidad de los trabajos.

b) Organizar cauces para que los nuevos titulados realicen précticas profesionales que les
faciliten el acceso al ejercicio de la profesion.
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¢) Informar en los procedimientos judiciales en que se discuten honorarios profesionales
y elaborar criterios orientativos para el cdlculo de honorarios a los exclusivos efectos de la
tasacion de costas judiciales.

d) Asesorar a los Arquitectos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

e) Resolver por laudo, con arreglo a la legislacién sobre arbitrajes y al Reglamento
colegial regulador del procedimiento correspondiente, los conflictos que las partes le
sometan en materias relacionadas con la competencia profesional de los Arquitectos; asi
como intervenir, a peticién de los interesados y en via de conciliacién o mediacion, en las
cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten entre los colegiados, o estos y sus
clientes y/o promotores.

f) Colaborar con las entidades de cardcter formativo, cultural, civico, de prevision y
otras analogas dedicadas al servicio de los Arquitectos o al fomento y defensa de los valores
culturales y sociales que conciernen a la profesion, y promover la constitucién de las mismas.

g) Repartir entre los colegiados, en la forma que se establezca reglamentariamente, los
trabajos que se encarguen al Colegio, con atencion a los méritos y requisitos precisos y en
las mayores condiciones posibles de publicidad y objetividad.

h) Gestionar el cobro de los honorarios profesionales, a solicitud de los colegiados
y acreditados en las condiciones que se determinen reglamentariamente siempre que tal
servicio esté implantado.

1) Procurar la armonia, colaboracién y solidaridad entre sus miembros, evitando la
competencia desleal.

5.5. De organizacion.

a) Aprobar el Estatuto particular y sus modificaciones, previo informe del Consejo
Superior de Colegios acerca de su compatibilidad con los Estatutos Generales.

b) Aprobar y ejecutar sus presupuestos.

¢) Dictar reglamentos de organizacion y funcionamiento interior y de servicios para el
desarrollo y aplicacion del Estatuto Particular.

d) Establecer cuotas de incorporacion o colegiacion con arreglo a los limites que, en su
caso, establezca la ley, y resto de precios publicos en funcién de los servicios ofertados.

e) Impulsar la transparencia y difusion de los instrumentos favorecedores del correcto
ejercicio profesional y, a tal fin disponer a través de una pagina web, de la Ventanilla Unica
prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, donde los profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios
para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un tnico punto, por via
electrénica y a distancia.
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TITULO II
ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION COLEGIAL
Articulo 6.- ()rganos de gobierno.

6.1. Los 6rganos de gobierno y administracion del COALP son:

a) La Asamblea General de los Colegiados.
b) La Junta de Gobierno del Colegio.

¢) La Comisién Permanente.

e) El Decano.

6.2.Los asuntos de la competencia de la Junta de Gobierno de mero tramite o que consistan
en la aplicacion reglada de criterios o controles previamente definidos por las disposiciones
de aplicacion o por la propia Junta, los que por su urgencia no deban sufrir aplazamiento hasta
la siguiente reunion de esta, los de personal, y los expresamente delegados por la misma,
serdn resueltos por una Comision Permanente constituida por el Decano, el Secretario y el
Tesorero, sin perjuicio de la incorporacién puntual de aquellos otros miembros de la Junta
de Gobierno que el Decano estime, en su caso, oportuno por razén de la naturaleza de
los concretos asuntos a tratar en relacion con las especificas responsabilidades respectivas.
Dicha Comision se reunird cuando asi lo disponga el Decano o lo soliciten conjuntamente
sus otros dos miembros natos y las decisiones se tomardn por mayoria.

6.3. Para el mejor cumplimiento de sus fines y como Organos colaboradores de la misma,
la Junta de Gobierno contard con las Agrupaciones voluntarias de arquitectos creadas al
amparo de este Estatuto, y aquellas otras Comisiones que cree a tal efecto.

6.4.Los 6rganos electorales y disciplinarios se regulardn en los articulos correspondientes
de este estatuto.

CAPITULO I
LA ASAMBLEA GENERAL DE LOS COLEGIADOS DEL COALP
Articulo 7.- Naturaleza y composicion de la Asamblea.

7.1.La Asamblea General de los arquitectos colegiados del COALP es el 6rgano supremo
de expresion de la voluntad del COALP. Se regira por los principios de participacion directa,
igual y democrdtica de todos los colegiados, con las peculiaridades en cuanto a organizacién
y funcionamiento contempladas en este Estatuto. Serd presidida por el/la Decano/a 0,y en su
ausencia por la persona a quien corresponda su sustitucion, quien ostentard las atribuciones
inherentes a la direccién y presidencia del Organo.

7.2. Anualmente se celebraran obligatoriamente dos Asambleas Ordinarias, a ser posible,
en el segundo y cuarto trimestre de cada afio.
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7.3. Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran a iniciativa del Decano, de
la Junta de Gobierno, o de la décima parte del niimero de colegiados. Su convocatoria no
tendrd lugar mas alld del plazo de 15 dias a contar de la fecha de su solicitud, siendo facultad
de la Junta de Gobierno el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion.

Articulo 8.- Competencias de la Asamblea.

8.1. Son competencias de la Asamblea General:

a) Aprobar el Estatuto Particular del COALP, los Reglamentos de cardcter general que
afecten a la totalidad de los colegiados, asi como sus modificaciones, sin perjuicio de la

facultad de la Junta de Gobierno para dictar normativas de desarrollo e interpretacion.

b) Aprobar las alteraciones del &mbito del COALP, en los términos previstos en el articulo
13.2 de este Estatuto.

¢) Conocer y sancionar la Memoria Anual de gestiéon de gobierno correspondiente al
ejercicio anterior elaborada por la Junta de Gobierno con la extension y contenido previstos

en el articulo 11 de la Ley 2/1974, sobre Colegios Profesionales.

d) Aprobar las Cuentas Anuales (Memoria, Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias)
del COALP.

e) Aprobar el proyecto de Presupuesto del COALP para el afio siguiente.

) Aprobar la liquidacion del Presupuesto y de la cuenta de ingresos y gastos del ejercicio
vencido.

g) Regular, conforme a este Estatuto, los recursos econémicos del COALPYy fijar la cuota
de incorporacién de los colegiados; y aprobar la cuantia de las cuotas fijas y los precios del
visado y servicios, con arreglo a las prescripciones legales sobre esta materia.

h) Autorizar los actos de adquisicién y de disposicién y gravamen de los bienes inmuebles

y derechos reales constituidos sobre los mismos, asi como los bienes patrimoniales
inventariados como de considerable valor.

1) Nombrar colegiados de honor a propuesta de la Junta de Gobierno.
j) Controlar la gestién de los Organos de gobierno colegial, recabando informes y
adoptando, en su caso, las oportunas mociones, incluso la de censura con caracter revocatorio

asi como resolver sobre las mociones de confianza.

k) Discutir y votar cualesquiera otros asuntos incluidos en el orden del dia correspondiente
conforme a las prescripciones de este Estatuto.

1) Conocer de los ruegos y preguntas sometidos a su consideracion.
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8.2. La Asamblea General Ordinaria del cuarto trimestre del afio se ocupara
preceptivamente de las materias relacionada en la letra e), asi como del avance y liquidacién
provisional de la cuenta de gastos e ingresos del ejercicio en curso. La Asamblea General
del segundo trimestre del afo se ocupard preceptivamente de las materias contenidas en las
letras c),d) y f).

8.3. Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, solo podrdn
ocuparse de los asuntos objeto de la convocatoria. En el punto de ruegos, preguntas y
proposiciones podrd acordarse, en su caso, la toma en consideracién de asuntos para su
incorporacién al orden del dia de una futura Asamblea.

Articulo 9.- Convocatoria y publicidad.

9.1. Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan
convocarse con 30 dias de antelacion. En los casos de urgencia apreciada por la Junta de
Gobierno, se podré acortar el plazo de convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria
hasta 15 dias de antelacion.

Las convocatorias, con sefialamiento del orden del dia provisional se notificardn a los
colegiados mediante Circular.

Los colegiados podrdn consultar en la Secretaria del Colegio, durante las horas de oficina,
la documentacién anexa a los asuntos a tratar.

9.2. Con objeto de la modificacién de este Estatuto o la aprobacién o modificacion de
los Reglamentos colegiales, para que las mismas puedan ser sometidas a votacion en la
Asamblea a que se refiera la convocatoria, debera acompafiarse con treinta dias de antelacién
copia de las propuestas. En otro caso se procederd solo a su lectura y sondeo de opiniones,
trasladdndose a la siguiente Asamblea el debate y resolucion pertinentes, una vez que las
referidas propuestas hayan sido repartidas entre los colegiados.

9.3. Hasta 15 dias antes de la celebracion de las Asambleas, los colegiados podrin
presentar las propuestas que deseen someter a deliberaciéon y acuerdo, si bien solo serd
obligatorio para la Junta de Gobierno incluir en el orden del dia las que vengan avaladas
por un cinco por ciento del censo de colegiados. El plazo para la inclusién de propuestas se
reducird a 10 dias en las Asambleas urgentes.

94. Se publicard en la misma forma de la convocatoria y en un plazo no inferior
a siete dias antes del dia de la celebracion de la sesidn, el orden del dia definitivo y la
documentacién concerniente a los temas por debatir en la Asamblea. La Junta de Gobierno,
al publicar las propuestas de los colegiados, podréd informar sobre los aspectos contenidos
en las mismas.

Articulo 10.- Constitucion y asistencia; representacion y asistencia telematica.

10.1. Las Asambleas Generales quedardn validamente constituidas, en primera
convocatoria, con la asistencia de mds del veinte por ciento de los colegiados.
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10.2. Las Asambleas Generales quedardn validamente constituidas, en segunda
convocatoria, media hora después de la primera, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

10.3. La Mesa estard formada por el Presidente, el Secretario y el Tesorero de la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de la incorporacion a la misma de aquellos otros cargos de la Junta
de Gobierno que hayan de informar sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.

10.4. Todos los colegiados no suspendidos en sus derechos podrén asistir con voz y voto
a las Asambleas Generales. El voto deberd ser por regla general personal y directo, salvo lo
dispuesto en este articulo en relacién al voto delegado y telemético.

10.5. Los colegiados podrin delegar su voto en otro colegiado. La delegacién del voto
habra de ser expresa para cada asamblea y se verificard ante la Secretaria en la forma y
contenido que disponga la Junta de Gobierno, que debera detallarse al realizar la convocatoria
de cada asamblea.

El nimero de delegaciones de voto que recaigan sobre un mismo colegiado no podré ser
superior a 4.

Solamente se admitirdn las delegaciones de voto en el plazo indicado en la convocatoria,
y en su defecto, aquellas que tengan lugar antes de las doce horas del dia previo al de
celebracion. La asistencia personal del colegiado a la asamblea supondrd la revocacién de
la delegacion conferida.

10.6. Los colegiados podran asistir a la Asamblea General mediante medios telematicos,
si asi lo dispusiere la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno considerara los medios técnicos y las bases juridicas que hagan
posible y garanticen la asistencia telemadtica y valorard, con ocasién de la convocatoria de
cada Asamblea General, la posibilidad de organizar la asistencia a la reunién a través de
medios telematicos.

Aquellos colegiados que deseen asistir por medios telemdticos y votar por medios de
comunicacion a distancia, en caso de haberse contemplado alguna de estas posibilidades en
la convocatoria de la Asamblea, deberdn acreditar su identidad y condicién de colegiado en
la forma y plazo que la Junta de Gobierno hubiera determinado en la convocatoria.

Articulo 11.- Celebracion, organizacion y funcionamiento.

11.1. Las Asambleas Generales se celebrardn en el lugar, dia y hora sefialados en primera
y, si procede, en segunda convocatoria. Estardn presididas y dirigidas por el Decano o, en
caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad justificada, por el miembro de Junta
que lo sustituya. Actuard como Secretario el de esta Junta o, en iguales circunstancias, el
miembro que lo sustituya.

11.2. Se abrird la sesién por el Decano quien formard la lista de colegiados asistentes,
presentes y representados, y a continuacién procederd, en su caso, a declarar vilidamente
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constituida la sesién que se iniciard con la aprobacion del acta de la sesioén anterior. Los
colegiados que, habiendo asistido a la misma, hubiesen hecho observaciones de enmienda al
acta por escrito hasta el dia anterior al de la sesién, podrén defenderlas al empezar esta, si no
hubiesen sido admitidas por el Secretario, salvo que no se hubiera difundido el acta con el orden
del dia definitivo, en cuyo caso las observaciones se podrdn expresar y defender en la misma
sesion. En caso de discrepancia, el Presidente concedera la palabra al colegiado o colegiados
enmendantes por un tiempo maximo de cinco minutos cada uno. Si todavia se mantuviese la
discrepancia, el Presidente sometera el punto controvertido del borrador de acta a votacion de
la que quedaran excluidos aquellos colegiados que no hayan asistido a la sesion anterior.

11.3. Seguidamente se procederd a debatir los asuntos que figuren en el orden del dia. La
Mesa podra alterar el orden de discusion de los asuntos incluidos en el orden del dia. Dirigira
los debates el Presidente correspondiendo al Secretario tomar nota de los colegiados que
quieran consumir turnos de intervenciones.

11.4.Enladiscusionde los asuntos se estableceran turnos a favor y en contra que se consumirdn
alternativamente, sin que puedan invertirse mds de cinco minutos en cada intervencion. Los
colegiados que deseen consumir turno lo comunicarén a la Presidencia antes del comienzo del
debate de cada asunto. Una vez comenzada la ronda de intervenciones no podrén solicitarse
nuevos turnos de palabra. Finalizadas las intervenciones se procederd a la votacion.

11.5. No se podré interrumpir a los oradores excepto por cuestiones previas y de orden.
Tanto la Mesa como los colegiados asistentes podran plantear en la asamblea cuestiones
previas, de orden e incidentales. Cuestion previa es la que tiene por objeto resolver un punto
que permita encauzar la discusion. Las cuestiones de orden solamente serdn procedentes
si el orador se aparta del punto que se debate. Las cuestiones previas planteadas por los
colegiados y las incidentales tienen que discutirse con preferencia a la proposicion objeto
de debate, comenzando por las enmiendas a la totalidad. Si la Mesa no las asume, se votara
en primer lugar su toma en consideracion, con un turno previo a favor y otro en contra. Si
la Asamblea la toma en consideracion se procederd a su debate y votacién consumiéndose
unicamente dos turnos a favor y otros dos en contra antes de la votacion de las cuestiones.

11.6. El Presidente no consentird que los colegiados hablen sin haber pedido y obtenido
el uso de la palabra. El colegiado que sea llamado tres veces al orden en el uso de la palabra,
dejard de tenerlo y el Presidente podré expulsarlo de la sala.

11.7.Losmiembros delaJuntade Gobierno,los componentes de las Comisiones nombradas
para alguna finalidad especial, a los cuales se les discuta su gestion, y los colegiados a cuya
conducta afecten las proposiciones sometidas a deliberacion de la Asamblea, podrdn hacer
uso de la palabra con cardcter preferente y no consumirdn turno. Tampoco consumirdn turno
los autores de las cuestiones previas o incidentales mientras estas se discutan.

Articulo 12.- Votaciones.

12.1. Las votaciones podran ser:

a) Ordinarias, como norma general.
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b) Nominales, si asi lo solicitan la tercera parte de los colegiados presentes.

c¢) Secretas, en caso de solicitud de la tercera parte de los colegiados presentes y en los
casos de asuntos que afecten a la imagen del COALP o a la dignidad profesional de algtin
colegiado, en los de mocion de censura o confianza, y, en general, en aquellos asuntos en
que, a juicio de la mesa o de la mayorfa de los asistentes, pudiera verse condicionada la
libertad en la emision del voto.

d) Si al mismo tiempo unos colegiados piden votacién nominal y otros secreta, la cuestion
se resolverd por previa votacion secreta.

12.2. En caso de empate, el voto del Presidente serd dirimente.

Articulo 13.- Acuerdos y actas.

13.1. Los acuerdos serdn adoptados, como norma general, por mayoria de votos a favor
respecto de los votos en contra.

13.2. No obstante, se precisard alcanzar los quérum cualificados que a continuacién se
expresan, en las materias que, asimismo, se sefialan:

a) En los supuestos de modificacion de este Estatuto, o de adopcién de acuerdo de fusion
con, o absorcién por, otro Colegio Profesional, se exigird mayoria de votos a favor que
supongan mas del 50 por ciento del total del censo colegial.

b) Se exigird mayoria de votos a favor que representen en conjunto més del 50 por ciento
de los votos emitidos, en los supuestos de la aprobaciéon o modificacidn de los reglamentos;
la aprobacién de mocion de censura revocatoria o la retirada de la confianza; la concesion
de la Medalla de Oro del COALP al Mérito Profesional y Corporativo; y los demds que se
prevean para asuntos especificos en los Reglamentos que desarrollen este Estatuto.

13.3. Los acuerdos tomados en Asamblea General serdn obligatorios para todos los
miembros del Colegio, incluso los ausentes, los disidentes y los que se hayan abstenido, sin
perjuicio de los recursos procedentes.

13.4. Los acuerdos de la Asamblea General se publicardn en las circulares del COALP,
debiendo ser notificados a los interesados los acuerdos que les afecten directamente.

13.5. De cada reunién de la Asamblea General, se levantard un Acta en la que constard
lugar y fecha en la que se celebra, circunstancias de la convocatoria, orden del dia, Mesa que
la preside y asistentes y en la que se resumiran los asuntos discutidos, las intervenciones de
las que se haya pedido que quede constancia, las decisiones adoptadas, y los resultados de
las votaciones.

La elaboracion de las Actas de las sesiones corresponderd al Secretario, debiendo
conformarlas el Presidente.
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Articulo 14.- Mocion de censura.

14.1. La mocién de censura contra la Junta de Gobierno o algunos de sus miembros solo
podrd plantearse en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

14.2. Tendran legitimacion para plantear mociones de censura:

a) La propia Junta de Gobierno, respecto a algtin o algunos de sus miembros.
b) El 20 por 100 de colegiados.

14.3. Los que hubieren presentado una mocidn de censura no podrdn formular ninguna
otra contra la misma Junta o miembro de esta, en el plazo de un afio.

14.4. La aprobacion de mocién de censura contra miembros determinados de la Junta
de Gobierno implicard el cese de los miembros afectados y la celebracidn, en su caso, de
elecciones para cubrir las vacantes, de conformidad con lo que dispone el articulo 47.

14.5. La aprobacién de mocion de censura contra toda la Junta de Gobierno comportara
la convocatoria de elecciones en el plazo maximo de 10 dias.

14.6. La Junta de Gobierno y el Decano podran, respectivamente, someter a la Asamblea
General mociones de confianza para la ratificacion de su gestién y/o programa de gobierno,
cuya formulacién, tramitacion y efectos se ajustardn a lo previsto en los nimeros precedentes
en relacion con la mocién de censura.

CAPITULO II
LA JUNTA DE GOBIERNO Y SUS MIEMBROS
Articulo 15.- Naturaleza y composicion de la Junta de Gobierno.

15.1. La Junta de Gobierno es el 6érgano que garantiza la coordinacion y cohesion del
resto de los Organos corporativos, ostenta la representacién de los colegiados y vela, en
todo momento, por la buena marcha de la actividad colegial. Le corresponde la direccion y
administracién del COALP, a cuyo efecto ejerce todas las competencias de este no reservadas
a la Asamblea General, ni asignadas especificamente a otros Organos colegiales, asi como
las que se le atribuyen en los Estatutos Generales.

15.2. Se compone de los siguientes cargos:

a) Decano.
b) Secretario.
¢) Tesorero.

d) Vocal. El niimero de Vocales serd establecido por la Junta de Gobierno en base a las
necesidades de escala y nivel de servicios, antes de la convocatoria de elecciones y hasta un
maximo de cuatro.
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15.3.Alos vocales, sin perjuicio de la especifica representacion que pueda corresponderles,
les podran ser asignados cometidos o funciones que la Junta acuerde.

15.4. A las sesiones de Junta de Gobierno previa invitacion de la esta podran asistir, con
voz pero sin voto, los Presidentes de las Comisiones y Agrupaciones voluntarias constituidas,
cuando se traten asuntos propuestos por las mismas.

15.5. A efectos de protocolo, y de designacion de los representantes del COALP en las
estructuras colegiales regionales y en la Asamblea General del Consejo Superior distintos
de los llamados a ser representantes natos en las mismas, los cargos de la Junta de Gobierno
se ordenan jerarquicamente de la siguiente manera: 1° Decano. 2° Secretario. 3° Tesorero. 4°
Vocales por nimero de votos, y en caso de igualdad por antigiiedad en la colegiacion.

15.6. Los miembros de la Junta de Gobierno se eligen con arreglo al procedimiento
establecido en el Titulo V de los presentes Estatutos. Y causardn baja de sus cargos por los
siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le
impida el ejercicio de sus funciones.

c¢) Por pérdida de la cualidad de colegiado.
d) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion vigente.
e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacion acordada por la Asamblea General en los supuestos de mocién de
censura o pérdida de confianza.

g) La comision de cualquier infraccion deontoldgica que hubiese adquirido firmeza.

Articulo 16.- Competencias de la Junta de Gobierno.

16.1. En relacién a los Arquitectos incorporados y a los Organos corporativos:

a) Decidir sobre las incorporaciones, cambios de residencia y bajas de colegiados y las
de los acreditados y sociedades profesionales con arreglo a lo establecido en la ley y este
Estatuto; asi como sobre sus eventuales suspensiones, de acuerdo con lo establecido en
estos Estatutos. También deberd llevar el Registro General de Colegiados y de Sociedades

Profesionales del COALP que deberd estar coordinado con el Registro del CSCAE.

b) Garantizar el principio de igualdad en el trato de todos los colegiados y velar por la
solidaridad y ayuda mutua.

¢) Velar por que todos los Organos colegiales cumplan la normativa aplicable y los
acuerdos colegiales.
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d) Resolver los recursos de que haya de conocer conforme al capitulo de Régimen
Juridico de este Estatuto.

e) Tomar las medidas procedentes, de acuerdo con las leyes, para la organizacién y
desarrollo de las distintas modalidades del ejercicio profesional.

f) Establecer la coordinacién concerniente al funcionamiento de los distintos Organos
del COALP.

g) Convocar elecciones para la provision de todos los cargos colegiales, publicar las
candidaturas y seguir y controlar el proceso electoral.

h) Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, fijando el
correspondiente orden del dfa.

i) Elaborar y dar a conocer a la Asamblea General la Memoria Anual de actividades,
conteniendo la informacién establecida en el articulo 11 de la Ley 27/1974, de Colegios
Profesionales.

J) Promover estudios que puedan interesar al COALP, mejorar la profesion o beneficiar a
la comunidad, nombrando, si procede, las Comisiones necesarias.

k) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

I) Proponer a la Asamblea General la aprobacién de Reglamentos organicos para
materias determinadas y la adopcion de acuerdos especificos, asi como el nombramiento de
colegiados de honor.

1I) Informar a los colegiados y acreditados sobre las cuestiones de cardcter colegial,
profesional y cultural que puedan afectarles o fueran de interés general.

m) Promover y fomentar las publicaciones, cursos de incorporaciéon al COALP o de
mejora profesional permanente y las manifestaciones culturales de proyeccién exterior
regional, velando por el mejor aprovechamiento de las Bibliotecas y otros fondos culturales
del COALP.

n) Hacer efectivas las resoluciones o sanciones emanadas de los 6érganos disciplinarios
del colegio.

0) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones
firmes a ellos impuestas, asi como, con cardcter excepcional y en los términos y extension
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, las peticiones de inspeccion o investigacioén de los colegiados que
formulen las autoridades publicas.

p) Elevacion al CSCAE de los acuerdos sobre suspension de derechos y baja colegial por
incumplimiento de las obligaciones econdmicas de los colegiados.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-110-2797



%}%% Boletin Oficial de Canarias nim. 110 15851 Viernes 9 de junio de 2017

q) Designar y contratar al personal de las Secretarias Técnica y Juridica Colegial y decidir
sobre su organizacion.

r) Designar, si lo estima conveniente, al personal de alta direccién del COALP, asi como
decidir sobre su cese.

s) Crear las Comisiones que estime convenientes para el mejor cumplimiento de los fines
colegiales y designar a sus miembros.

t) Aprobar los modelos de todos los impresos y demds documentacién normalizada que
se utilicen en el &mbito del COALP.

u) Ejercer cuantas funciones sean precisas para la adecuada direccién y administracion
del Colegio, y cuantas le sean delegadas por la Asamblea General.

16.2. En relacion al exterior:

a) Defender ante los d6rganos de la administracion local, autondémica o estatal a los
colegiados y acreditados en las cuestiones concernientes al correcto ejercicio de la profesion,
cuando se considere que soportan un trato injusto o discriminatorio en el desempefio de las
funciones de la profesion o con ocasién de las mismas.

b) Promover, ante toda clase de organismos publicos, lo que estime provechoso para el
ejercicio y dignidad de la profesion, y acordar la interposicién de toda clase de recursos,
acciones y excepciones en defensa de los derechos e intereses de la profesion, de sus
miembros y acreditados o de la corporacidn.

¢) Emitir dictdmenes e informes, requeridos o pedidos al COALP por los Tribunales
de Justicia, Administraciones Publicas o consumidores y usuarios y sus entidades
representativas, en funcidon del dmbito o del interés general o territorial, respectivamente,
e informar, de oficio o a instancia del Consejo Superior, los proyectos de disposiciones
generales y Planes o Programas de interés profesional y dmbito internacional, estatal o
autondmico.

d) Proceder a la designacion de peritos judiciales o para las administraciones publicas en
los casos y forma previstos en las leyes y cuando sean requeridas para ello.

e) Cuando sea requerido para ello, nombrar los representantes colegiales en los
Tribunales, Jurados y Comisiones dependientes de toda clase de organismos, entidades o
particulares.

f) Decidir sobre la interposicion de toda clase de acciones, excepciones y recursos en
defensa de los intereses, fines y funciones a que se refieren los apartados anteriores.

g) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los

consumidores y usuarios e implantar, llevar y tener actualizada la Ventanilla Unica con la
estructura y contenido minimo previsto en la ley.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-110-2797



%}%% Boletin Oficial de Canarias nim. 110 15852 Viernes 9 de junio de 2017

h) Intervenir, cuando sea requerido para ello, en via de mediacion, conciliacién o
arbitraje, en las cuestiones que puedan suscitarse entre los colegiados o por los particulares
y los colegiados, si asi fuera acordado y en los términos que establezca la Junta de Gobierno.

i) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Administracién y colaborar
con esta mediante la realizacion de estudios, emision de informes, elaboracion de
estadisticas, formacion profesional o cualquier actividad de interés publico relacionada
con sus fines que puedan serle solicitada o acuerde formular por iniciativa propia, pudiendo
a tal fin formalizar con ella convenios de colaboracién con el alcance y la forma prevista
en la ley.

16.3. En relacién con el régimen econdémico:
a) Administrar el patrimonio colegial.

b) Determinar formalmente la estructura econdémica, de los Presupuestos, y llevar el
Inventario del patrimonio del COALP.

¢) Formar y someter anualmente a la Asamblea General el proyecto de Presupuestos y, si
procede, sus modificaciones en forma de créditos extraordinarios o suplementos de crédito,
proponiendo al mismo tiempo los recursos econdmicos que habrin de financiarlos.

d) Cerrar y someter a la Asamblea General la liquidacion del Presupuesto y las cuentas
anuales.

e) Informar periddicamente a la Asamblea General de la marcha econdmica de los
Organos con detalle del cumplimiento del Presupuesto vigente.

f) Autorizar, previo acuerdo de la Asamblea General cuando asi este exigido en este
Estatuto, los actos que supongan modificacion del patrimonio colegial.

g) Concertar créditos para gastos extraordinarios.

h) Proponer a la Asamblea General, la cuantia de los derechos de intervencién profesional
en todo el ambito del COALP.

i) Velar por el cumplimiento y desarrollo del procedimiento del sistema de calidad, as{
como nombrar y cesar al responsable del mismo.

16 .4. En relacién con las organizaciones colegiales y profesionales:

a) Pudiendo existir en el seno del colegio, sin perjuicio de su personalidad juridica
unica, Agrupaciones y cualesquiera otros organismos constituidos o que se constituyan
para coadyuvar a los fines colegiales, corresponde a la Junta de Gobierno su coordinacion,
el subvenir en la medida de lo posible a la satisfaccion de sus necesidades organizativas,
econdmicas, etc. y el seguimiento de todas aquellas funciones que aseguren el cumplimiento
de sus fines estatutarios y reglamentarios.
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b) Establecer las formas de seguimiento y colaboracién mds adecuadas con la actuacion
de otras entidades profesionales a fin de procurar la mejor defensa de los intereses de los
colegiados.

Articulo 17.- Convocatoria.

17.1. La Junta de Gobierno celebrara sesién al menos una vez cada dos meses, excepto
en periodo vacacional, y siempre que lo disponga el Decano por propia iniciativa o previa
solicitud de cuando menos tres de sus miembros.

17.2. Las convocatorias, que podrdn remitirse al correo electrénico o en el domicilio del
destinatario que tenga indicados al colegio, se hardn a través de Secretaria, por mandato del
Decano, con al menos cinco dias naturales de antelacion, y acompafiadas del correspondiente
Orden del Dia. Si concurren razones de urgencia, bastard con tres dias naturales de plazo, o
menos si media la conformidad expresa de todos los miembros de la Junta.

17.3. Los miembros de la Junta podrén consultar en la Secretaria del Colegio, durante las
horas de oficina, los antecedentes de los asuntos a tratar.

17.4.Laasistencia a la Junta de Gobierno es obligatoria. La falta de asistencia injustificada
a tres Juntas consecutivas o a cinco, durante el afio, salvo el caso de disfrutar de licencia, se
equiparard a la renuncia al cargo.

El que por esta circunstancia cause sea baja en la Junta de Gobierno no podré ser reelegido
durante el periodo de su mandato.

17.5. Las sesiones de la Junta de Gobierno se celebraran en la sede colegial, sin perjuicio
de celebrar sesiones en cualquier otro lugar apropiado, si asi lo acordara la Junta de Gobierno.
En la convocatoria se fijardn las condiciones para la asistencia telemdtica de sus miembros.

Articulo 18.- Constitucion.

18.1. La Junta de Gobierno quedard validamente constituida con la asistencia de la mitad
mdas uno de sus miembros. Para tomar acuerdos deberd, ademas de cumplirse el quérum de
aprobacion a que se refiere el articulo 13 segtin los distintos supuestos que en el mismo se

contemplan, mantenerse un quérum de presencia de la tercera parte de los miembros de la Junta.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de los ajustes o reducciones que procedan cuando se
esté en alguno de los supuestos singulares a que se refieren el articulo 48.

18.2. Serén aplicables al funcionamiento de la Junta de Gobierno las normas oportunas
relativas al funcionamiento de las Asambleas Generales.

Articulo 19.- Acuerdos.
19.1. La Junta de Gobierno tomara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros

presentes. En los supuestos de empate en la votacidn, decidird, en todo caso, el voto de
calidad del Decano.
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19.2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se consignaran en las oportunas actas, por
orden de fechas, en el Libro que se dispondra al efecto.

19.3. Serd aplicable a los acuerdos de la Junta de Gobierno el principio de obligatoriedad
del art®. 13.3, debiendo ser publicados en forma cuando proceda.

Articulo 20.- El Decano.

El Decano ostenta la representacion legal del Colegio, convoca y preside la Asamblea
General, la Junta de Gobierno, la Comisién Permanente y todas la Comisiones, Agrupaciones
y comisiones colegiales a las que asista, velando por la debida ejecucién de sus acuerdos y
adoptando en los casos de urgencia las medidas procedentes.

En dicha condicién le corresponde:

a) Ser el Consejero representante nato del COALP en el Consejo Autondmico, si lo
hubiera.

b) Otorgar los poderes necesarios para actuar su representacion legal del Colegio ante los
Tribunales de Justicia, Administraciones Publicas, Entidades y Corporaciones de toda clase
y particulares.

d) Convocar la Junta de Gobierno y dar tramite a las convocatorias de la Asamblea
General.

e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno.

f) Conformar, con su visto bueno, las actas y certificaciones extendidas por el Secretario
de la Junta de Gobierno.

g) Firmar los libramientos para la utilizacién de los caudales correspondientes a los
Organos del COALP.

h) Tomar medidas provisorias en casos de urgencia en asuntos de la competencia de la
Junta de Gobierno, dando conocimiento inmediato al Organo general competente para su
ratificacion, modificacion o revocacion.

i) Dirigir y coordinar la actuacion del personal de alta direccion de los Organos generales,
si existiere, impartiéndole las instrucciones oportunas, sin perjuicio de las que emanen de la
Junta de Gobierno.

j) Redactar cada afio la Memoria Anual de actividades del COALP.

Articulo 21.- El Secretario.

Asume las funciones de fedatario del Colegio y las propias de la Jefatura de la
administracién de los Organos generales y de su personal.
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En dicha condicién le corresponde:

a) Tramitar las citaciones y convocatorias para todos los actos de los Organos colegiales,
con la antelacién necesaria y de conformidad a las indicaciones del Decano.

b) Redactar y firmar las actas de las Asambleas Generales y de las Juntas de Gobierno y
su Comisién Permanente.

c¢) Llevar los libros necesarios para el servicio y, especialmente, uno para las Asambleas
Generales Ordinarias, otro para las Extraordinarias y un tercero para las Juntas de Gobierno
y su Comision Permanente.

d) Dar cuenta al Decano de todas las solicitudes, comunicaciones y escritos que se reciban
en los Organos generales y disponer su registro.

e) Librar, con el visto bueno del Decano, los certificados que sea necesario despachar de
acuerdo con la normativa aplicable y este Estatuto.

f) Organizar y dirigir las oficinas de los Organos generales.

g) Llevar el Registro General de Colegiados con su historial en el COALP, y conocer
de las solicitudes de acreditacion temporal presentadas por arquitectos incorporados a otros
Colegios de Arquitectos de Espafia. Controlard que el Registro General de Colegiados del
COALP esté permanentemente actualizado, con indicacién de la fecha del titulo; domicilio
particular, despacho profesional, correo electrénico, teléfonos y cualquier otro dato de
interés que no esté sometido a proteccion. modalidad de ejercicio de la profesion y, en su
caso, puesto de trabajo en cualesquiera Administraciones Publicas.

h) Disponer provisionalmente, y a resultas de la decisién definitiva de la Junta de
Gobierno, sobre las solicitudes de colegiacion, cambios de residencia y acreditaciones
voluntarias que se presenten en el Colegio.

i) Tener a su cargo la custodia de los archivos y sellos colegiales.

j) Mantener informados puntualmente a los colegiados y acreditados, por medio del
Boletin Informativo o similar, de los acuerdos de Junta de Gobierno y Asamblea General y

de las disposiciones legales y noticias de interés profesional que vayan publicdndose.

k) Impartir al personal de alta direccion colegiales, si existiere, las instrucciones precisas
para garantizar la puntual y eficaz realizacién material de los anteriores cometidos.

1) Llevar y controlar la Ventanilla Unica del COALP, disponiendo lo preciso para que esté
permanentemente actualizada con el contenido establecido en la legislacion de aplicacion.

Articulo 22.- El Tesorero.

Asume las funciones propias de la gestion presupuestaria, financiera, interventora,
patrimonial y, en general, econémicas del Colegio.
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En dicha condicién le corresponde:
a) Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del COALP.
b) Aprobar y pagar los libramientos ordenados por el Decano.

¢) Informar periédicamente al Decano, para conocimiento de la Junta de Gobierno, de la
ejecucion del Presupuesto y de la situacion de la Tesoreria.

d) Formalizar anualmente las cuentas del ejercicio econémico vencido y la liquidacién
del correspondiente Presupuesto colegial.

e) Elaborar el proyecto de Presupuesto colegial.

f) Llevar los libros contables que sean necesarios de acuerdo con el ordenamiento juridico
aplicable.

g) Ingresar y retirar fondos de los establecimientos de crédito y ahorro conjuntamente
con el Decano y/o miembros autorizados de la Junta de Gobierno.

h) Custodiar y llevar el Inventario actualizado de los bienes y derechos del COALP. con
arreglo a la estructura y contenido aprobados por la Junta de Gobierno.

i) Percibir los intereses y rentas.
j) Dirigir la contabilidad colegial y verificar la Caja.

k) Efectuar la anotacién interventora de todos los documentos que reflejen movimientos
de fondos de los servicios generales.

) Impartir al personal de alta direccion colegial, si existiere, las instrucciones precisas
para garantizar la puntual y eficaz realizacién material de los anteriores cometidos.

Articulo 23.- Vocalias.

Compete a los Vocales las funciones de cardcter sectorial o especifico que les asigne la
Junta de Gobierno, conforme a lo dispuesto en el ndmero 3 del articulo 15.

De producirse la vacante de los cargos de Secretario o Tesorero antes de concluir los
respectivos mandatos, se estard a lo dispuesto en el pérrafo anterior, sin perjuicio de la
posibilidad, prevista en el art°. 48.

CAPITULO III
OTRAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES

Articulo 24.- Agrupaciones voluntarias.

Se podran crear en el seno del Colegio Agrupaciones Voluntarias de Arquitectos
colegiados con el fin de fomentar y potenciar las diversas formas de ejercicio y especializacién
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profesional, mejorar la atencién a los diversos intereses profesionales y propiciar una mayor
participacion en la vida colegial, sin que pueda constituirse mas de una con la misma o
similar finalidad.

Su régimen juridico se ajustard a lo previsto con cardcter basico en este Estatuto y, en su
desarrollo, a lo que dispongan sus respectivos Reglamentos internos.

Articulo 25.- Régimen de las Agrupaciones.

25.1. Son bases del régimen juridico de las Agrupaciones Voluntarias de Arquitectos las
siguientes:

Las Agrupaciones Voluntarias de Arquitectos colegiados son organizaciones internas del
COALP que, si bien carecen de personalidad juridica propia, pueden actuar por delegacién
expresa de la Junta de Gobierno. Su dmbito se establecerd en el acta fundacional.

Para el desarrollo de sus actividades arbitrardn el pertinente régimen de cuotas entre sus
miembros, pudiendo preverse en los Presupuestos del COALP las subvenciones de cobertura
minima que se estimen oportunas.

25.2. Los Arquitectos interesados en formar una Agrupacion deberan dirigirse a la Junta
de Gobierno del adjuntando un Acta Fundacional y una propuesta de Reglamento interno

para su aprobacion en la respectiva Asamblea General.

25.3. Las Agrupaciones son Organos de colaboracién y participacién de los Arquitectos
en la vida colegial.

25.4. Las Agrupaciones estardn constituidas por al menos 12 Arquitectos colegiados.

25.5. Al constituirse las Agrupaciones segin formas de ejercicio o especialidades
profesionales, solo se permitird una Agrupacion colegial segin estos conceptos.

25.6. A efectos de homologacién para una futura pertenencia a la Federacion Nacional y
ulterior Comité Europeo, se atenderén criterios de homogeneidad con otras Agrupaciones ya
establecidas en otros Colegios, bajo la coordinacién del Consejo Superior.

25.7. La pertenencia a una Agrupacién no implica competencia excluyente del asociado
sobre el no asociado en la materia propia de la Agrupacién, sino el mérito derivado de la

actuacion social de la misma.

25.8.Lainscripcion en las Agrupaciones serd voluntaria, definiéndose en cada Reglamento
interno los requisitos de admision precisos.

Los criterios a establecer a tal fin, seran:

* Acreditacion de la forma de ejercicio profesional para Agrupaciones segin esta
modalidad.
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* Acreditacion de la titulacién académica, diplomas, curriculum profesional adecuado a
la especialidad, presentacion de trabajos, etc., en el caso de Agrupaciones por especialidad
profesional.

25.9. La lista de miembros asociados serd publica para todos los colegiados.

25.10. La organizacién de las Agrupaciones serd democrdtica y constard de Asamblea,
Junta Directiva y Presidente.

25.11.El Decano o persona en quien deleguen, presidird las reuniones de las Agrupaciones
a las que asista, con voz, pero sin voto en el caso de que no sean miembros de la Agrupacion.

25.12. Los cargos de la Junta Directiva serdn electos en Asamblea, debiéndose renovar
cada cuatro afios como maximo.

25.13. La Junta Directiva seré elegida por la Asamblea de asociados. La eleccién para
la designacion de la primera Junta Directiva se ha de celebrar dentro de los tres meses
siguientes a la aprobacion del Reglamento por la Asamblea General del COALP.

25.14. Son funciones de la Junta Directiva de la Agrupacion, las siguientes:

- Resolucién de solicitudes de admisidon de nuevos Arquitectos miembros.

- Ejecucion de los acuerdos de la Asamblea.

- Colaboracion con las Juntas de Gobierno y Directivas en todas aquellas actuaciones por
estas solicitadas.

- Ejercitar todas aquellas funciones inherentes al gobierno y administracién de la
Agrupacion.

- Responder ante los miembros de la Agrupacién sobre la gestion presupuestaria.

25.15. Son funciones del Presidente, las siguientes:

- Convocar las sesiones, presidir y dirigir los debates suscitados en Asamblea y Juntas.

- Representar a la Agrupacion ante las Juntas de Gobierno y Directivas y en las reuniones
federativas nacionales, asi como en todas las relaciones derivadas de la actuacion propia de
la Agrupacién.

- Ordenar los pagos inherentes a la administracion de la Agrupacion.

25.16.La Asamblea General celebrard sesién, como minimo, una vez al afio, para abordar
al menos los siguientes aspectos generales:

- Eleccion de cargos electivos.
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- Aprobacién del presupuesto anual y liquidacién del anterior, y sancién de la Memoria
de gestion de la Junta Directiva.

- Fijacion de cuotas de los miembros asociados.

25.17. Una vez aprobado en Asamblea, el presupuesto se someterd a su ratificacion por
la Junta de Gobierno o de la Junta Directiva.

25.18.EI COALP pondrd a disposicion de la Agrupacion los locales precisos para celebrar
sus reuniones, asi como espacio para archivo especifico todo ello dentro del principio de no

interferencia con las necesidades funcionales ordinarias del Colegio.

25.19. Los actos de la Agrupacidn serdn recurribles en alzada ante la Junta de Gobierno
del COALP.

25.20. Es competencia de la Junta de Gobierno del COALP. la resolucion de dudas
interpretativas acerca de la aplicacién de las presentes bases y del correspondiente
Reglamento interno de la Agrupacion.

Articulo 26.- Asociaciones de Arquitectos.

El COALP podré establecer acuerdos con otras Asociaciones de Arquitectos no sujetas
al sistema de reconocimiento colegial que se regula en el articulo anterior, cuando lo estime
conveniente para la mejor coordinacion de actividades y comunidad de intereses, y siempre
que dichas entidades proclamen estatutariamente su reconocimiento de la deontologia
profesional y de la potestad disciplinaria colegial.

Articulo 27.- Entidades Profesionales.

El COALP podrad instituir entidades al servicio de los fines e intereses de la profesion, y
participar o establecer relaciones adecuadas con otras existentes de andlogo caricter.

TITULO I
DE LOS ARQUITECTOS INCORPORADOS
CAPITULOI
COLEGIACION, ACREDITACION Y MODALIDADES DEL EJERCICIO PROFESIONAL
Articulo 28.- Colegiacion.
28.1.El ejercicio de la profesion de Arquitecto en el &mbito territorial del COALPrequiere,
ademds de la posesion del correspondiente Titulo académico, la previa incorporacion a titulo
de colegiado o acreditado temporal, quedando obligado al mds exacto cumplimiento de

cuantas prescripciones se contienen en los Estatutos, Reglamentos y demds acuerdos que se
tomen por los 6rganos del Colegio.
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28.2. Los Arquitectos que no ejerzan la profesiéon o que, en razén de su modalidad de
ejercicio, se encuentren legalmente dispensados del requisito de la colegiacién, podran sin
embargo incorporarse al COALP con cardcter voluntario, siempre que cumplan el resto de
requisitos para la colegiacion.

A los Arquitectos no ejercientes les podrd corresponder por acuerdo de Asamblea
una cuota o contraprestacion econdmica bonificada cuyos distintos supuestos e importes
econdmicos seran regulados mediante el Reglamento de Precios Publicos o acuerdo
asambleario correspondiente, en relacion a las prestaciones especificas de cada supuesto.

28.3. La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno y previa conformidad
de los interesados, podrd nombrar discrecionalmente colegiados de honor entre personas que
acrediten méritos o servicios relevantes prestados a favor de la organizacion colegial, de la
profesion o de la Arquitectura en general.

28.4. La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno o de un nimero de
colegiados no menor al veinticinco por ciento del censo colegial y con el voto favorable
de la mayoria absoluta del censo de colegiados asistentes a la correspondiente sesi6n de
la Asamblea, podré distinguir con la Medalla de Oro del COALP al Mérito Profesional y
Corporativo, que constituye el mas alto reconocimiento en el orden colegial, a aquellos
Arquitectos, colegiados o ex colegiados del propio COALP, en quienes concurran méritos
o servicios especialmente relevantes por razén de su labor, a lo largo de toda una vida
profesional, a favor de la Organizacién colegial, de la Profesion o de la Arquitectura.

La Medalla de Oro del COALP al Mérito Profesional y Corporativo, que tendrd cardcter
excepcional, se otorgard en consideracion a una trayectoria profesional largamente acreditada
en la que concurran méritos de la singularidad de los referidos en el parrafo anterior.

Articulo 29.- Incorporacion.

29.1. La colegiacion en el 4mbito del COALP es tnica y obligatoria cuando se ejerza en
ella la profesion excepto en los casos previstos en la ley y en este Estatuto. La incorporacién
como colegiado procederd cuando el Arquitecto tenga en el &mbito del COALP su domicilio
profesional, que serd el de su estudio o el de su puesto de trabajo como Arquitecto; si
dispusiera de mds de un domicilio profesional en Espana, se tomard en cuenta a estos efectos
el que tenga cardcter de principal. Si no dispusiera ni de estudio ni de puesto de trabajo en
todo el territorio nacional, se reputara como domicilio a estos efectos el municipio donde
el Arquitecto figure empadronado. Dicha colegiacion quedarad recogida en el Registro de
Colegiados del COALP.

La Junta de Gobierno cuidara de que se cumpla durante todo el tiempo de colegiacion
con el requisito de domiciliacién segun los términos del parrafo anterior.

29.2. La incorporaciéon como acreditado temporal se efectuara siempre que el
Arquitecto colegiado en otro Colegio comunique al Junta de Gobierno haber recibido un
encargo profesional en el dmbito del COALP y se mantendrd por el tiempo que requiera
el cumplimiento del encargo, quedando sujeto a la competencia del COALP en materia
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de ordenacidon, visado, control deontolégico y potestad disciplinaria para todo cuanto
concierna o se derive de la actuacién profesional de que se trate. La comunicacion surtird
sus efectos desde que se realice, correspondiendo a Secretaria colegial verificar que el
arquitecto interesado retine y mantiene los requisitos de habilitacién profesional legalmente
exigibles, para lo que podra requerir en todo momento la informacién necesaria del Colegio
de procedencia, bien directamente o por mediacién del Registro General Consolidado de
Arquitectos del CSCAE.

29.3. La pertenencia al COALP se entiende sin perjuicio de los derechos de sindicacion
y asociacion.

Articulo 30.- Alta y reincorporacion de colegiados.
30.1. Son condiciones necesarias para obtener el alta como colegiado:

a) Poseer la titulacion legalmente requerida para el ejercicio en Espafia de la profesion
de Arquitecto.

b) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la profesion.

¢) No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional en el dmbito del COALP, por
sancion disciplinaria colegial firme.

d) Cumplir el requisito de domiciliacién previsto en el apartado 1 del articulo anterior.

e) Abonar los correspondientes derechos de incorporacién y liquidar, en su caso, las cuotas
colegiales y demds cantidades, no prescritas, que se adeudaren al COALP como consecuencia
de una incorporacién anterior, incrementadas con el interés legal hasta entonces devengado.

f) Cualesquiera otras exigibles legalmente.

La condicién a) se acreditard mediante copia auténtica del titulo académico o testimonio
notarial del mismo, o bien, provisionalmente, mediante certificacion que acredite la
superacién por el interesado de los estudios correspondientes y el pago de los derechos
de expedicion del titulo. En caso de tratarse de titulacién extranjera se aportard, ademas,
la documentacion acreditativa de su homologacion o reconocimiento en Espafia a efectos
profesionales, y si se tratase de subditos de otros paises cumplirdn los demds requisitos
legalmente exigidos para el establecimiento y trabajo de los extranjeros en Espana.

La condicién b) se entenderd acreditada por declaracion responsable del interesado.

La condicién c) se hard constar, salvo que se trate de primera colegiacion, mediante
certificacion expedida por el Consejo Superior de Colegios.

La condicién d) se acreditard por declaracién del interesado, sin perjuicio de lo

establecido en el art®. 29, a cuyo amparo la Junta de Gobierno podra interesar los justificantes
administrativos o fiscales acreditativos de la domiciliacion.
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Se declararan o acreditardn, ademas, los restantes datos que deban constar en el registro
del Colegio.

30.2. La Junta de Gobierno resolvera las solicitudes de colegiacion, que se presentardn
por escrito con arreglo al modelo aprobado, en el plazo de un mes, pudiendo denegarlas
unicamente cuando no se cumplan las condiciones fijadas en el apartado anterior. La
resolucién podra dejarse en suspenso, por una sola vez y durante el plazo maximo de un mes,
en virtud de requerimiento de subsanacion o mejora de la solicitud presentada o para efectuar
las comprobaciones que sean procedentes a fin de verificar la legitimidad y suficiencia de
la documentacién aportada. Las solicitudes efectuadas por profesionales con nacionalidad o
titulacion de Estados no pertenecientes a la Unién Europea requerirdn informe del Consejo
Superior; en estos supuestos el plazo maximo de resolucion serd de tres meses.

La colegiacion se entendera producida por silencio positivo, respecto de las solicitudes
deducidas en debida forma, una vez transcurrido el plazo mdximo pertinente sin que haya
recaido y sido notificada resolucién expresa alguna.

30.3. El procedimiento y condiciones generales del régimen de acreditacion intercolegial
temporal se rige por lo dispuesto en los Estatutos Generales y en la correspondiente norma
comuin del Consejo Superior de los Colegios. Se precisard, en su caso, la previa liquidacién
de las posibles cantidades, no prescritas, adeudadas al COALP como consecuencia de una
incorporacién anterior, incrementadas con el interés legal hasta entonces devengado.

30.4. La incorporacion de titulados procedentes de los Estados miembros de la Unién
Europea se atendrd a lo dispuesto en las Directivas de la Union Europea sobre reconocimiento
mutuo de titulos en el sector de la Arquitectura y ejercicio efectivo del derecho de
establecimiento y de libre prestacion de servicios, y en la normativa de transposicion de las
mismas al ordenamiento juridico espaiiol.

Los Arquitectos que residan en pais extranjero podran obtener la inscripcion habilitante
aun sin ostentar la condicién de colegiado, sujetdndose a las normas de acreditacion que
resulten aplicables cuando no tengan la nacionalidad espafiola.

30.5. El Secretario de la Junta de Gobierno podra otorgar la colegiacién o la acreditacién
temporal y los cambios de residencia con cardcter provisional y a reserva de su ratificacion
por la Junta de Gobierno en su siguiente reunion.

Articulo 31.- Suspension de colegiacion.

Son causas determinantes de la suspension de la colegiacién y, por tanto, de los derechos
inherentes a la condicién de colegiado o acreditado:

a) La inhabilitacién o incapacitacidn para el ejercicio profesional decretada por resolucién
judicial firme.

b) La suspension en el ejercicio profesional impuesta por sancién disciplinaria colegial
devenida firme.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-110-2797



Boletin Oficial de Canarias nim. 110 15863 Viernes 9 de junio de 2017

¢) El impago de las contribuciones colegiales a cargo del Arquitecto previstas en el art°.
78 de este Estatuto en concepto de cuota fija por importe minimo equivalente a la mitad de las
que correspondan a una anualidad, previo requerimiento fehaciente al pago con advertencia
de suspension, luego que hubieren transcurrido diez dias de la recepcién del requerimiento.

Igualmente serd causa de suspension el impago de las contribuciones en concepto de
precio del visado o de cualquier otro servicio colegial, siempre que transcurran mas de seis
meses desde el devengo de la deuda.

d) La situacién de suspenso se mantendrd en tanto subsista la causa que la determine.
Articulo 32.- Baja de colegiacion.

Los Arquitectos pierden la condicién de colegiado o acreditado causando baja en el
COALP:

a) Por pérdida o inexactitud comprobada de alguna de las condiciones exigibles para el
ejercicio de la profesion de Arquitecto en Espaiia o para la incorporacién al COALP.

b) A peticién propia, siempre que no tenga el interesado relaciones profesionales
pendientes de cumplimiento. En este supuesto el interesado deberd solicitar la baja por
escrito, haciendo constar que no ejerce la profesiéon en el dmbito del COALP y que ha
liquidado todas las relaciones profesionales establecidas durante el tiempo en que ha estado
incorporado o acreditando, en otro caso, la renuncia correspondiente.

c¢) Por terminacion de los trabajos que determinaron la incorporacién como acreditado
temporal, salvo mantenimiento voluntario de la misma.

d) Por expulsion decretada en resolucion de la jurisdiccion disciplinaria colegial devenida
firme.

e) Por hallarse suspendido durante tres meses consecutivos conforme al parrafo c) del
articulo anterior, sin perjuicio de la inmediata reclamacién de la cantidad adeudada con
los intereses de demora calculados al interés legal del dinero. La reincorporacion quedard
condicionada al pago de las cuotas o precios adeudados y de sus intereses de demora siempre
que, de acuerdo con la legislacién aplicable, el crédito no hubiera prescrito.

La pérdida de la condicién de colegiado o acreditado no supondrd imposibilidad por
parte del COALP de exigir responsabilidades, en el &mbito colegial y extracolegial, por los
actos sancionables realizados durante la adscripcién al COALP.

Articulo 33.- Registro de colegiados.
33.1. El Secretario de la Junta de Gobierno dara cuenta al Consejo Superior, para su
constancia en el Registro General Consolidado de Arquitectos, de cuantas resoluciones

definitivas se adopten sobre incorporacion, suspension o baja, asi como de las alteraciones
que se produzcan en cuanto a la domiciliacidn profesional y de residencia de los Arquitectos.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-110-2797



}%ﬁw Boletin Oficial de Canarias nim. 110 15864 Viernes 9 de junio de 2017

33.2. El Arquitecto colegiado o acreditado podrd exigir del COALP un certificado
relativo al hecho y a la fecha de su incorporacion, pudiendo la Junta de Gobierno acordar la
confeccién de un documento profesional de identidad de los Arquitectos colegiados.

Articulo 34.- Modalidades de ejercicio profesional.
34.1. Los Arquitectos incorporados al COALP podran actuar profesionalmente:

a) Como profesional libre, de forma independiente o asociado con otro u otros Arquitectos
o Profesionales, de acuerdo con lo que dispone el articulo siguiente.

b) Como profesional asalariado de empresas o de otro u otros profesionales.

¢) Como funcionario o contratado de cualesquiera Administraciones publicas y sus
organismos y empresas dependientes.

34.2. El Arquitecto deberd comunicar al COALP, cuando solicite la incorporacién
y siempre que se produzcan variaciones, la forma o formas de actuacién profesional que
desarrolle, la firma actualizada, el nimero de cuenta bancaria en el que quedardn domiciliadas
las contribuciones econdmicas a su cargo y en general los cargos y abonos de cualquier
naturaleza que deriven de la relacion colegial, su lugar de residencia y el de su domicilio
profesional, con indicacién del nimero/s de teléfono y direccidn/es de correo electronico de
este ultimo, constituyendo el domicilio profesional la direccidn, postal y electrénica, a la que
se dirigird toda la correspondencia y notificaciones colegiales de cualquier clase.

34 3. A los efectos de incorporaciéon al COALP no se considerara ejercicio de la
profesion la realizacion de trabajos que no exijan la intervencion de Arquitecto o la de otros
profesionales con competencias concurrentes.

Articulo 35.- Sociedades profesionales.

35.1.Los Arquitectos incorporados al COALP podrén ejercer su profesion conjuntamente
con otros colegiados, bajo cualesquiera formas licitas reconocidas en Derecho. También
podran, en su caso, ejercer conjuntamente su profesion con profesionales de otras disciplinas.

35.2. Si la actividad profesional se desarrolla bajo forma societaria, estard sujeta a
los términos prevenidos en la vigente Ley de Sociedades Profesionales. Las sociedades
profesionales con domicilio social en Canarias se inscribirdn obligatoriamente en el Registro
de Sociedades Profesionales del COALP, sin cuyo requisito no podrin realizar actividad
profesional alguna bajo la razén o denominacion social.

35.3. El COALP comunicard al Consejo Superior todas las inscripciones practicadas
a los efectos de su anotacidon en el Registro Central de Sociedades Profesionales. La
inscripcion de la sociedad profesional en el Registro colegial de Sociedades Profesionales
supone la incorporacion de la Sociedad al COALP y su sujecion a las competencias que la
Ley de Colegios Profesionales y los Estatutos Generales atribuyen a los Colegios sobre los
profesionales incorporados a los mismos.
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35.4. En todo, caso de conformidad con la ley, la incorporaciéon al COALP de una
sociedad profesional no excluye la obligada colegiacion personal del colegiado o
colegiados socios.

35.5. El Registro colegial de Sociedades Profesionales se regird por las previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades Profesionales y los Estatutos Generales y, en desarrollo
de estos, por la normativa comtin aprobada por el Consejo Superior de Colegios.

CAPITULO II

DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS, LOS ACREDITADOS
Y LAS SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 36.- Generalidades.

La incorporacién al COALP confiere a todos los Arquitectos, en condiciones de igualdad,
los derechos y les impone los deberes inherentes a la cualidad de miembros del Colegio,
segun la forma de su respectiva adscripcion.

El COALP protegerd y defendera a sus miembros en el ejercicio recto y legitimo de la
profesion.

Articulo 37.- Derechos de los colegiados.
37.1. Son derechos de los Arquitectos colegiados:

a) Participar en el gobierno del Colegio, formando parte de las Asambleas y ejerciendo
el derecho a instar su convocatoria, a formular a las mismas proposiciones, enmiendas,
mociones de censura y ruegos y preguntas, y a elegir y ser elegido para los cargos directivos,
todo ello en las formas y condiciones previstas en este Estatuto.

b) Dirigirse a los Organos del Colegio formulando sugerencias, propuestas, peticiones y
quejas.

¢) Ejercer el derecho de recurso contra los acuerdos y resoluciones de los Organos
colegiales.

d) Recibir informacion regular sobre la actividad corporativa y de interés profesional,
y examinar los documentos presupuestarios y contables en que se refleja la actividad
econdmica del Colegio en la forma y plazos previstos en el presente Estatuto y en su caso en
el correspondiente Reglamento.

e) Obtener informacion y en su caso certificacion de los documentos y actos colegiales
que les afecten personalmente con arreglo a la ley.

f) Utilizar los servicios que tenga establecidos el Colegio, en la forma y condiciones
fijadas al efecto.
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2) Ser asesorado por el Colegio en cuantas cuestiones se susciten relativas a sus derechos
e intereses legitimos de caracter profesional, en la forma y condiciones fijadas al efecto.

h) Ser mantenido en pleno uso de sus derechos hasta tanto no se produzca su suspension
o baja conforme a los Estatutos.

37.2. Los Arquitectos acreditados temporales gozan de los mismos derechos que los
colegiados a excepcion de los que figuran en el parrafo a) y d) del apartado anterior.

37.3. Los Arquitectos incorporados podran solicitar al COALP la gestién de cobro de
sus honorarios profesionales, ya sea para casos determinados, ya sea con cardcter general
e indefinido, mediante la adscripcién al correspondiente servicio. El régimen de puesta en
funcionamiento, en su caso, y financiacion de este servicio se determinard por la Junta de
Gobierno.

Articulo 38.- Deberes de los colegiados.
Son deberes de todo miembro del COALP:
a) Observar la deontologia de la profesion.

b) Realizar los trabajos profesionales que asuma con estricta sujecion a la normativa
general y colegial que los regule.

¢) Cumplir las normas y resoluciones dictadas por los Organos colegiales y prestar el
respeto debido a los titulares de dichos Organos, sin perjuicio del derecho a formular quejas
y Tecursos.

d) Comunicar al Colegio la forma de ejercicio profesional y sus modificaciones, asi
como los restantes datos que le sean recabados y sean necesarios para el cumplimiento
de las funciones colegiales y muy particularmente las circunstancias de su ejercicio
profesional en los supuestos que pudiera dar lugar a situaciones genéricas o concretas de
incompatibilidad por su condicién de funcionario o empleado publico o cualquier otra causa
de incompatibilidad previstas en las normas deontolégica de actuacion profesional.

e) Presentar a visado todos los documentos profesionales que autorice con su firma
cuando el visado sea obligatorio con arreglo a la norma que lo regule.

f) Observar las incompatibilidades profesionales y causas de abstencion legal o
deontolégicamente establecidas.

g) Cumplir los requisitos estatutarios para sustituir a otros Arquitectos en trabajos
profesionales.

h) Contribuir puntualmente al sostenimiento econémico del COALP conforme a los
Estatutos y a los acuerdos adoptados por los Organos colegiales para su aplicacién.
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i) Actuar con fidelidad y diligencia en el desempefio de los cargos colegiales para los que
sea elegido o designado.

j) Comunicar al Colegio cualquier acto de intrusismo o actuacion profesional irregular.

k) Tener para con los compaiieros de profesion las consideraciones derivadas del mejor
espiritu de hermandad, evitando las competencias ilicitas.

1) Prestar su concurso al Colegio para cuanto redunde en la consecucion de los fines de
este.

m) Presentar por escrito al cliente para su conformidad, si asi le fuere requerido por este,
al menos la descripcién precisa y suficiente del objeto de la prestacion encargada junto con
el detalle de los honorarios que haya de devengar o el método convenido entre ambas partes
para la determinacion de los mismos.

El Arquitecto no estd obligado a presentar al Colegio la nota-encargo salvo en caso de
requerimiento justificado en el curso de un procedimiento disciplinario o cuando el propio
Arquitecto solicite el servicio colegial de gestién de cobro en los términos que prevea el
Reglamento de este servicio.

Estos deberes configuran el régimen necesario de la actuacion profesional y colegial del
Arquitecto, constituyendo su observancia el objeto propio de las potestades colegiales de
control y disciplina reguladas estatutariamente.

Articulo 39.- Derechos y deberes de las sociedades profesionales.

Las sociedades profesionales debidamente inscritas en el Registro de Sociedades
Profesionales del COALP serén titulares de los derechos y obligaciones que reconoce este
Capitulo, con excepcion de los derechos electorales y de participacion en 6rganos colegiales

que se reservan exclusivamente a los colegiados personas fisicas.

Asimismo, las sociedades profesionales debidamente inscritas podrdn utilizar los
servicios colegiales en las mismas condiciones que los Arquitectos colegiados.

TITULO IV
REGIMEN DE SERVICIOS
CAPITULO 1
NORMAS GENERALES
Articulo 40.- Servicios basicos.
40.1. Son servicios basicos:

a) Registro y Secretarfa.
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b) Ventanilla tnica.

¢) Visados.

d) Control Deontoldgico.

e) Comunicaciones e Informacion.

40.2. Los servicios bdsicos serdn regulados por acuerdo de los dérganos colegiales
competentes conforme este Estatuto y el marco legal establecido.

Articulo 41.- Servicios optativos.

41.1. Son servicios optativos:

a) Gestion de Cobro de honorarios.

b) Asesoramiento profesional (Técnico, Fiscal, Juridico, etc.).
c¢) Control Técnico de Proyectos.

d) Formacion continuada.

e) Listas de especialistas.

f) Bolsa de trabajo.

2) Internacional.

h) Concursos.

41.2. Los servicios optativos podran suprimirse o ampliarse por acuerdo de los 6rganos
colegiales competentes conforme este Estatuto.

CAPITULO 11

EL VISADO Y OTRAS COMPETENCIAS COLEGIALES DE CONTROL EN RELACION
CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Articulo 42.- Competencias.

42.1.El control colegial sobre la actividad profesional de los Arquitectos se ejerce mediante
el registro del visado de los trabajos profesionales y la verificacién del cumplimiento de los
requisitos estatutarios para la sustitucion de los arquitectos en la realizacién de un mismo

trabajo profesional.

42.2. Todas las competencias relativas a la funcién colegial de control sobre la
actividad profesional de los Arquitectos son de naturaleza reglada, conforme a lo dispuesto
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estatutariamente y en su caso en el correspondiente Reglamento Organico, y tendran como
unico fin legitimo velar por el cumplimiento de la normativa legal, estatutaria y deontoldgica
de la profesion, y defender la legitima actuacion del Arquitecto sin menoscabo de los
derechos de quienes contratan sus servicios.

Articulo 43.- Solicitudes de visado y Comunicaciones de encargo.

43.1. Las solicitudes de visado o, en su caso, comunicaciones de encargo, serdn objeto
de comprobacién por el COALP para velar por su licitud y correcciéon en cuanto a los
aspectos sujetos a control colegial, formuldndose las observaciones o reparos que pudieran
condicionar en su momento el otorgamiento del visado correspondiente.

43.2. Toda colaboracion profesional entre Arquitectos en régimen de asociacion
permanente, con o sin personalidad juridica propia, deberd ser comunicada al Colegio a los
solos efectos de control de las causas de incompatibilidad. EI COALP llevard un registro
de las entidades asociativas cuyo objeto sea servir al ejercicio profesional de sus miembros
Arquitectos, en el que podrén inscribirse aquellas que retinan las condiciones de adecuacion
legal y deontoldgica previstas en la normativa aprobada a este efecto por el Consejo Superior
de Colegios, que atenderd, en todo caso, a garantizar la debida independencia e identificacion
responsable de los Arquitectos en el ejercicio de sus funciones profesionales. La inscripcion
en el registro del COALP produce el efecto de acreditar a las entidades registradas ante los
restantes Colegios de Arquitectos.

Articulo 44.- El Visado.

44.1. EICOALP visara los trabajos profesionales en su &mbito de competencia tinicamente
cuando se solicite por peticion expresa de los clientes, incluidas las Administraciones
Pdblicas cuando actien como tales o en los supuestos de visado obligatorio establecido por
la norma estatal o autonémica.

44.2. El objeto del visado es comprobar, al menos:

a) La identidad y habilitacién profesional del autor del trabajo, utilizando para ello el
Registro de Colegiados del colegio al que estuviera adscrito el profesional.

b) La correccion e integridad formal de la documentacion del trabajo profesional de
acuerdo con la normativa aplicable al trabajo del que se trate.

El visado expresard claramente en su informe cudl es su objeto, detallando qué extremos
son sometidos a control e informara sobre la responsabilidad que, de acuerdo con lo previsto
en el apartado siguiente, asume el Colegio. En ninglin caso comprenderd los honorarios
ni las demds condiciones contractuales, cuya determinacidon queda sujeta al libre acuerdo
entre las partes, ni tampoco comprenderd el control técnico de los elementos facultativos del
trabajo profesional.

En caso de dafios derivados de un trabajo profesional que haya visado el Colegio, en el
que resulte responsable el autor del mismo, el Colegio respondera subsidiariamente de los
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dafios que tengan su origen en defectos que hubieran debido ser puestos de manifiesto por el
Colegio al visar el trabajo profesional, y que guarden relacion directa con los elementos que
se han visado en ese trabajo concreto.

Cuando el visado colegial sea preceptivo, su coste serd razonable, no abusivo ni
discriminatorio.

44 3. El régimen juridico y las formalidades de procedimiento propias del visado
colegial, en sus distintas modalidades (documental, telemético, de idoneidad, calidad u
otros) podrd ser regulado en el correspondiente Reglamento Orgdnico, y en todo caso, habra
de contemplar un plazo para resolver no superior a veinte dias hédbiles a contar desde la
presentacion del trabajo, salvo suspensiones acordadas para subsanar deficiencias, las cuales
no podran exceder del plazo total de un mes, asi como la necesidad de motivar y notificar en
debida forma las resoluciones denegatorias.

Articulo 45.- Visado de calidad.

Con independencia del contenido preceptivo del visado colegial segin lo dispuesto en
el articulo anterior, el COALP podrd establecer servicios técnicos de cardcter voluntario
a disposicion de los Arquitectos para el control de calidad de los trabajos profesionales,
con arreglo a las normativa sobre Entidades Certificadoras cuya acreditacion en su caso, se
obtenga, y las demds condiciones que se determinen en el correspondiente Reglamento del
servicio.

Articulo 46.- Sustitucion de los arquitectos en la Direccién de Obra.

46.1. Teniendo en cuenta la unidad de concepcién y ejecucion que toda obra supone,
asi como la vinculacién responsable del Arquitecto Director a la obra en construccion, la
sustitucién de un Arquitecto por otro en un mismo trabajo profesional requiere comunicacién
preceptiva al COALP, con expresiéon de los motivos. Cuando en la comunicacién no
conste por escrito la renuncia del arquitecto sustituido, procede que por la Secretaria
colegial se interese el parecer del sustituido, quien habrd de comunicarlo dentro de los tres
dias siguientes a aquel en que se le haya interesado. Recibido el parecer del sustituido,
o transcurrido sin efecto el referido plazo de tres dias, la Junta de Gobierno, salvo que
concurran causas legalmente establecidas que lo impidan, tramitar la sustitucion, adoptando
simultdneamente las medidas conducentes a la reivindicacion de los derechos del sustituido
si este asf lo interesa y resulta pertinente conforme a la normativa colegial de aplicacién,
asi como cuantas otras medidas resultaran procedentes a la vista de las circunstancias del
supuesto planteado, incluidas, en su caso, las de caracter disciplinario.

46.2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, cuando un Arquitecto deba cesar
por cualquier causa como director de una obra en curso de ejecucién, deberd comunicarlo
a la Secretaria colegial y Ayuntamiento correspondientes, a la mayor brevedad y en todo
caso en un plazo no superior a 7 dias a partir de conocer el cese, aportando certificacion
que refleje el estado de las obras realizadas bajo su direccion y la documentacién técnica
correspondiente. De todo ello dejard constancia en el Libro de Ordenes y Asistencias. De no
aportar la indicada certificacion pese a ser expresamente requerido para ello o de plantearse
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discrepancias entre el Arquitecto sustituto y el sustituido sobre el contenido de la misma el
deslinde de responsabilidades, la Junta autorizara la sustitucion, salvo que concurran causas
legalmente establecidas que lo impidan, y con anterioridad a la autorizacion colegial de la
sustitucién se designard por la Junta un arquitecto de la Oficina de Visados que actuard en
calidad de perito tercero mediador y cuyos servicios honorarios, salvo acuerdo en contrario,
correrdn a cargo del Arquitecto incumplidor del deber de certificacion o de los Arquitectos
discrepantes por iguales partes, segtn el caso.

TITULO V
REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO I
NORMAS COMUNES
Articulo 47.- Provision de cargos.

47.1. Los cargos que integran la Junta de Gobierno serdn elegidos por sufragio universal,
igual, libre y secreto entre todos los colegiados del COALP con derecho a voto.

47.2. La duracién del mandato de los cargos colegiales serd de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos sus titulares, con excepcién del cargo de Decano que solo podré serlo por dos
mandatos consecutivos, salvo que se den las circunstancias del articulo 51.8.

Articulo 48.- Cese en el cargo.

En los casos de cese, por cualquier causa, de cargos colegiales antes de terminar su
mandato, se observardn las siguientes reglas:

a) Si se trata del Decano, se convocaran las correspondientes elecciones en el plazo de
treinta dias.

b) Si se trata del resto de cargos de la Junta de Gobierno, se realizard la sustitucién de
sus funciones por otro miembro de la Junta designado por esta. No obstante, la Junta de
Gobierno, si lo estima conveniente por lo que hace a sus propios cargos, podrd convocar
elecciones extraordinarias para el cargo o cargos vacantes siempre que no hubieran de
celebrarse elecciones ordinarias dentro del afio siguiente.

¢) Los elegidos bajo cualquiera de los supuestos precedentes ocupardn sus cargos por el
tiempo que faltara para el vencimiento del mandato de aquel a quien hubieran sustituido.

Articulo 49.- Candidatos.
49.1. Podran ser candidatos a los Organos de Gobierno del COALP, los colegiados, que,

reuniendo las condiciones de elector y de residencia establecidas en este Estatuto, cumplan
ademas los siguientes requisitos:
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a) Hallarse en el pleno ejercicio de sus derechos colegiales.

b) No haber sido objeto de sancién disciplinaria firme dentro de los cuatro afios
precedentes, salvo que se trate de Apercibimiento por oficio, en cuyo caso dicho plazo se
reducird a un afio.

49.2. Un mismo candidato podra exclusivamente figurar en una sola candidatura.

49.3. Si en el periodo electoral algin candidato estuviera sometido a expediente
disciplinario, quedard suspendida su toma de posesion, caso de que resultara electo, hasta
que recaiga resolucién disciplinaria firme. Si fuera sancionado decaerd en su derecho a la
toma de posesion, produciéndose la vacante correspondiente.

49 4. Cesara automdticamente en su mandato, produciéndose la vacante correspondiente,
todo titular de un cargo colegial a quien se imponga, por resolucién firme, cualquier sancién
disciplinaria.

Articulo 50.- Electores.

50.1. Seran electores todos los colegiados inscritos en el censo electoral cerrado el 31 de
diciembre del afio anterior al de la eleccién, que no se hallen suspendidos en sus derechos.

50.2. EI censo de electores estard de manifiesto en la Secretarfa colegial en el primer
cuatrimestre del afio natural, pudiendo formularse reclamaciones de inclusion o exclusion
hasta 15 dias después de su publicacion, que serdn resueltas, antes de la eleccién, por la
Junta de Gobierno, sin ulterior recurso.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 51.- Convocatoria.

51.1. Las elecciones a los cargos de Junta de Gobierno se convocardn, por acuerdo de
esta, con treinta dias de antelacion, como minimo, a la fecha de su celebracion.

51.2. Las candidaturas a los cargos electivos de Junta de Gobierno lo serdn por listas
abiertas, pudiendo ser completas o incompletas.

Solo podrd proponerse un candidato por cargo en cada candidatura.

51.3. Las candidaturas deberan estar avaladas con la firma de como minimo el cinco por
ciento de los colegiados, excluidos los propios candidatos.

51.4. Las candidaturas se presentardn en la Secretaria de los Colegios correspondientes
con al menos 15 dias de antelacion a la fecha de celebracion de la eleccion, redactadas por
escrito y estructuradas en dos partes, de modo que en la primera figuren tres columnas para la
constancia sucesiva de: los cargos, los candidatos, y la firma de estos en sefial de aceptacion,
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y en la segunda se contengan la firma y nimero de colegiado de los proponentes y cuanto se
quiera expresar en relacion con las intenciones o programa de gobierno de los candidatos.

51.5.La Junta de Gobierno, dentro de los ocho dias siguientes al término de presentacién
de candidaturas, proclamard candidatos a quienes retinan los requisitos exigidos.

51.6. Proclamados los candidatos, la Secretarfa colegial confeccionara una relacién con
la copia literal de todas las candidaturas presentadas y las remitira a los respectivos electores
con las instrucciones para la emisioén del voto por correo.

51.7. De existir para cualquier cargo un solo candidato, este serd proclamado electo, sin
que proceda abrir votacién para el mismo.

51.8. De quedar cargos vacantes por falta de candidatos, la Junta de Gobierno convocard,
en plazo de 15 dias, nuevas elecciones, manteniéndose en funciones los titulares de los
cargos correspondientes hasta que los mismos sean cubiertos. En la segunda vuelta electoral
a los cargos electivos de la Junta de Gobierno se suprimird el limite de duracion del mandato
al cargo de Decano, pudiendo volver a presentarse de quedar vacante este cargo.

51.9. De no quedar cubierto un cargo en segundas elecciones, se procedera a la eleccion
por sorteo entre todos los colegiados que no incurran en causa de inelegibilidad. El sorteo
serd publico y se convocard con publicidad del censo de colegiados por la Junta Electoral en
el plazo méximo de ocho dias desde la declaracion del resultado de las segundas elecciones.
La Mesa Electoral se encargara de la celebracion del sorteo en el dia de la convocatoria,
velando por su adecuada publicidad y transparencia.

De quedar elegido un colegiado inhdbil se volverd a efectuar el sorteo.
Articulo 52.- La Junta Electoral.

52.1. Se constituird la Junta Electoral, que estard formada por tres colegiados
representativos de las distintas generaciones colegiales, a cuyo efecto se dividird la lista
del censo electoral general en tres partes iguales, designdndose como integrantes de la
Junta Electoral al colegiado no candidato de més antigua colegiacion de cada una de ellas.
Ostentard la Presidencia de la Junta Electoral el colegiado més antiguo de los tres designados,
actuando como escrutadores los otros dos y correspondiéndole la funcién de Secretario al
de mds reciente colegiacion. Dichos/as colegiados/as no podran formar parte de alguna de
las candidaturas presentadas ni de la Mesa Electoral. En caso de ausencia, enfermedad o
incompatibilidad correrd el turno respectivo. Constituird causa de incompatibilidad, ademas
de ser pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o ser socio o colaborador
habitual de cualquiera de los candidatos, el pertenecer tanto a las Juntas de Gobierno y
Directivas, como a las Mesas electorales de las distintas circunscripciones.

52.2. Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.
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c¢) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacién al proceso electoral.

d) Proclamar electos a los candidatos que correspondan y publicar los resultados de las
elecciones.

e) Las demads facultades y funciones establecidas en este Estatuto y cualquier otra que
expresamente no esté asignada a otro érgano electoral.

Articulo 53.- Celebracion de las elecciones.

53.1. Las elecciones se celebraran el dia sefialado al efecto en horario de votacion de
diez de la mafiana a cinco de la tarde, practicindose seguidamente el escrutinio y ddndose a
conocer su resultado.

53.2. Para la celebracion de las elecciones se constituirdn la Mesa electoral, presididas
por los electores no candidatos de mds antigua colegiacion y formadas, ademds, por dos
escrutadores, los cuales serdn los electores no candidatos de mds reciente colegiacion.
Actuard como Secretario de Mesa el escrutador de menos edad.

Articulo 54.- Ejercicio del voto.

54.1. Constituida la Mesa electoral, el Presidente indicara el comienzo de las votaciones
y, cuando sea la hora prevista para finalizarlas, se cerrardn las puertas de la sala y solo
podrén votar los colegiados que se encuentren en ella.

54.2.El voto electoral es libre, igual, directo y secreto y se ejercita personalmente o por correo.

54.3. En el supuesto de voto personal, el elector dard la papeleta al Presidente de la
Mesa quien, una vez comprobada la personalidad del votante y su condicién de elector,
la introducird en la urna correspondiente. Los escrutadores anotardn en la lista alfabética
de colegiados con derecho a voto los nombres de los votantes y les inscribirdn en la lista
numérica que llevardn a tal efecto.

54 4. El ejercicio del voto por correo se ajustard a los siguientes requisitos:

a) El elector que desee utilizar este procedimiento deberd comunicarlo a la Secretaria del
Colegio con antelaciéon minima de cinco dias a la fecha de la votacion. La comunicacion podrd
hacerse por escrito 0 mediante comparecencia personal y quedara anotada en las listas electorales.

b) La Secretaria expedird al elector una acreditacion personal y le facilitard las papeletas
de votacién y los sobres para su envio, de los cuales el sobre exterior deberd ser personalizado
mediante sellado y numeracién o clave coincidente con la de acreditacion. El elector recogera
personalmente este material cuando la comunicacién la hubiese cursado por escrito; en otro
caso, a su solicitud, se le podrd enviar a domicilio por medio que deje constancia de su
recepcion, sin perjuicio de que a su solicitud se le podra enviar a domicilio por medio que deje
constancia de su recepcion. Al elector que haga la comunicaciéon mediante comparecencia
personal se le entregard el referido material en el mismo acto de su comparecencia.
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¢) El elector introducira la papeleta elegida en el correspondiente sobre andnimo, y este
sobre, junto con la acreditacion personal, los introducird en el sobre exterior que remitird a
la Secretaria colegial, bien por correo oficial certificado, bien por servicio de mensajeria. El
sobre tendrd que estar en poder de la Mesa electoral antes de finalizar el plazo de votacion.

d) Todo elector puede revocar su voto por correo compareciendo a votar personalmente;
en tal caso, el sobre serd destruido en el mismo acto y en su presencia.

e) Finalizado el voto personal, la Mesa introducird en las urnas los votos recibidos por
correo, anulando los votos duplicados y los que no cumplan los requisitos.

54.5. Cada candidatura podra designar un interventor por Mesa.
Articulo 55.- Escrutinio de los votos.

55.1. Finalizadas las votaciones las Mesas verificardn el escrutinio, a cuyo efecto habrdn
de ser declarados totalmente nulos los votos que contengan expresiones ajenas al estricto
contenido de la votacidon o que lleven tachaduras o raspaduras, y, en el supuesto de listas
abiertas, parcialmente respecto al cargo afectado, los que indiquen méas de un candidato para
un mismo cargo o nombres de personas no candidatos. Los interventores y los candidatos
podréan examinar, al término del escrutinio, las papeletas que les ofrezcan dudas.

55.2. Resultard elegido el candidato que obtenga mds votos, resolviéndose por sorteo los
supuestos de empate.

55.3. Finalizado el escrutinio se levantard acta del resultado de la Mesa y el Presidente
lo hard publico, enviando el acta, en el plazo de cuarenta y ocho horas, a la Junta Electoral
del COALP.

55.4. La Junta Electoral Central, una vez recibidas las actas de las distintas Mesas
electorales, proclamara electos a los candidatos que correspondan y publicar los resultados,
levantando el acta oportuna.

Articulo 56.- Reclamaciones.

Las reclamaciones sobre la convocatoria y normativa electoral se dirigirdn a la Junta
Electoral dentro de la semana siguiente a su publicacion.

CAPITULO III
TOMA DE POSESION
Articulo 57.- Toma de posesion.
Los nuevos cargos de la Junta de Gobierno tomardn posesién dentro de los quince
dias siguientes a la proclamacién de su eleccion. La Junta salientes dard posesion a los

candidatos electos que rednan las condiciones que establece este Estatuto para ejercer los
cargos respectivos y entonces cesaran los salientes.
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Articulo 58.- Comunicaciones.

El Decano, dentro de los siete dias siguientes a la toma de posesion de los nuevos cargos,
comunicaré al Consejo Superior; al Autonémico en su caso, y alas Consejerias correspondientes
del Gobierno de Canarias las personas que integran los Organos de gobierno del COALP.

TITULO VI
REGIMEN JURIDICO
Articulo 59.- Generalidades.

El COALP se rige por las normas siguientes:

a) El presente Estatuto particular y los Reglamentos y acuerdos de alcance general que se
adopten para su desarrollo y aplicacion.

b) Los Estatutos Generales.

c) La legislacion de la Comunidad Auténoma de Canarias y bésica del Estado en materia
de Colegios Profesionales.

d) El resto del Ordenamiento juridico que resulte de aplicacién.

En materia de procedimiento regird supletoriamente la legislacion vigente sobre
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 60.- Acuerdos.

60.1. Salvo lo dispuesto en materia disciplinaria, los acuerdos y resoluciones de todos
los Organos colegiales se consideraran ejecutivos desde su adopcién, sin mas requisito que
su notificacion o publicacién en forma cuando proceda y salvo que de sus propios términos
resulten sometidos a plazo o condicién de eficacia.

60.2. Los Reglamentos colegiales y sus modificaciones, asi como los restantes acuerdos
de alcance general asimilables a aquellos por su contenido y la extension de sus efectos,
entrardn en vigor a los veinte dias naturales de su publicacién en el Boletin o Circular
Colegial, salvo que expresamente se establezca en ellos otro término.

60.3. Las resoluciones o acuerdos particulares, o que afecten de modo especial e
inmediato a los derechos o intereses de colegiados determinados, deberdn ser notificados
a estos, incluyendo en todo caso motivacién suficiente e indicacion de los recursos que
procedan y plazos para interponerlos.

Articulo 61.- Nulidad de los acuerdos.

Serédn nulos de pleno derecho los acuerdos y resoluciones de los Organos colegiales, en los
supuestos previstos en las Leyes de Procedimiento Administrativo y de Colegios Profesionales.
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Articulo 62.- Recursos.

62.1. Todos los acuerdos y resoluciones de los Organos colegiales -salvo los adoptados
por las Asambleas y la Junta electoral- sujetos al Derecho Administrativo, tanto definitivos,
como de trdmite si deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, impiden la
continuacién de un procedimiento o producen indefension, serdn recurribles en alzada ante
la Junta de Gobierno.

62.2. Los plazos de interposicién y resolucién de los recursos a que se refieren los
dos nimeros anteriores se regirdn por lo dispuesto en la legislacion sobre procedimiento
administrativo comun.

62.3. La denegacidn expresa o ticita de los recursos de alzada interpuestos ante la Junta
de Gobierno, asi como los acuerdos de las Asambleas, la Junta de Gobierno y la Junta
electoral Central relativos al escrutinio y resultado de las elecciones, agotan la via colegial
y abren la contencioso-administrativa en aquellos asuntos sujetos a dicha jurisdiccion. No
obstante, previamente podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de apelacion
ante el Pleno del Consejo Superior de Colegios, en la forma y plazos establecidos en los
Estatutos Generales.

62.4. Quedan exceptuados del régimen especifico de recursos colegiales los interpuestos
por quienes no sean miembros del COALP o que siéndolo tengan que someterse, en su

momento, a conocimiento de jurisdiccion distinta a la contencioso-administrativa.

62.5. Los actos de contenido disciplinario serdn recurribles con las especialidades
previstas en este Estatuto.

Articulo 63.- Anulacion de acuerdos.

La anulacién de oficio por el COALP de sus propios actos y resoluciones particulares
declarativas de derechos y de naturaleza juridico-administrativa, requerird la declaracion
previa de lesividad por parte de la Junta de Gobierno y la ulterior impugnacién ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa con arreglo a lo dispuesto en su Ley reguladora.

TITULO VII
REGIMEN ECONOMICO
CAPITULOI
SISTEMA PRESUPUESTARIO
Articulo 64.- Generalidades.

64.1. El régimen econdmico del COALP es presupuestario.

64.2. El Presupuesto del COALP, que serd tnico y nivelado en gastos e ingresos,
constituye la expresion cifrada, conjunta y sistemadtica de los gastos e inversiones que han
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de realizar sus 6rganos, asi como sus entes instrumentales, y de los recursos econdémicos que
prevén percibir durante el ejercicio correspondiente.

64.3.El ejercicio presupuestario coincidird con el afio natural. Al mismo serdn imputados:

a) Los recursos econdémicos percibidos durante el propio ejercicio, cualquiera que sea
aquel del que procedan.

b) Las obligaciones de pago aprobadas hasta el mes de enero siguiente, siempre que

correspondan a adquisiciones, obras, servicios, prestaciones o gastos en general, realizados
antes del término del ejercicio presupuestario y a cargo de los respectivos créditos.

Articulo 65.- Contenido del presupuesto.
El Presupuesto del COALP contendra:

a) El estado de gastos, que cifrard, con la debida especificacion, los créditos necesarios
para atender las obligaciones de pago y el programa de actividades a desarrollar.

b) El estado de ingresos, que relacionard las estimaciones de los distintos recursos
econdmicos que se prevea percibir durante el ejercicio.

Articulo 66.- Estructura del presupuesto.

66.1. La estructura del Presupuesto colegial y serd determinada por la Junta de Gobierno,
teniendo en cuenta la organizacién de los servicios colegiales, la naturaleza econémica de
los ingresos y de los gastos y los fines que estos pretenden alcanzar.

66.2. Los estados de gastos comprenderan una triple clasificacion orgdnica, funcional y
econdmica:

a) La clasificacion orgdnica agrupard los créditos conforme al organigrama de los
servicios.

b) La clasificacion funcional distribuira los créditos de acuerdo con la actividad a realizar
por cada servicio.

c) La clasificacién econdmica distinguird entre gastos corrientes, gastos de capital y
gastos extraordinarios segun los criterios siguientes:

* Los créditos para gastos corrientes separaran los de personal, de funcionamiento de los
servicios, de intereses y de transferencias corrientes.

Se conceptiian como gastos imputables al Presupuesto colegial por el concepto de

traslados, manutencion, alojamiento y dedicacién los de los miembros de la Junta de
Gobierno en ejercicio de sus cargos, o persona en quien puntualmente delegue o lo sustituya.
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* Los créditos para gastos de capital incluirdn las inversiones reales, las transferencias de
capital y las variaciones de activos y de pasivos financieros.

* Los gastos extraordinarios, que podrd ser de cardcter anual o plurianual, tienen como
finalidad subvenir a necesidades imprevistas, amortizacién de créditos, atencion de déficits
no absorbibles en el presupuesto ordinario siguiente, operaciones de reestructuracion
organizativa extraordinarias ya de servicios ya del personal, inversiones iniciales de caracter
excepcional o, en general, actuaciones singulares de trascendencia corporativa.

66.3. Los créditos para gastos corrientes y de capital se incluirdn en el Presupuesto
Ordinario. Deberd formularse Presupuestos Extraordinarios de cardcter anual o plurianual para
consignar en los mismos los gastos extraordinarios, incluyendo en los mismos su financiacién.

66.4. Los estados de ingresos distinguirdn entre ingresos corrientes e ingresos de capital.
Articulo 67.- Elaboracion y contenido del presupuesto.

67.1. Para la elaboracion y aprobacion de los Presupuestos se procederd del siguiente
modo: el Presupuesto colegial, sobre la base del Proyecto elaborado por la Junta de Gobierno,
serd sometido a la aprobacion de la Asamblea General del cuarto trimestre de cada afio.

67.2. Los Presupuestos se acompaiiardn del estado de la situacion de ingresos y gastos
del Presupuesto vigente, con estimacion provisional de su liquidacién. Y podrdn contener
ademds la documentacion siguiente:

a) El programa econdémico de actuacion y la prevision de evolucién de ingresos y gastos.

b) Una memoria explicativa del contenido y de las principales variaciones respecto del
Presupuesto vigente.

67.3. La aprobacién de enmiendas por la Asamblea General, salvo que sean aceptadas
por la Junta de Gobierno, supone la devolucidn total o parcial del Proyecto de Presupuesto
para su reconsideracion.

674. Los ejemplares completos del Presupuesto aprobado, y de sus posibles
modificaciones, con todos sus anexos y documentacién complementaria, serdn autenticados
mediante la firma, en cada una de sus hojas, del Secretario de la Junta de Gobierno y la
estampacion del sello del COALP. Uno quedard en poder del Secretario y otro bajo la
custodia del Tesorero.

67.5. Podrén existir, formando parte integrante del Presupuesto y con andlogos efectos,
cuantos anexos, normas, directrices, etc., se precisen para su comprension, aplicacion y
desarrollo.

Articulo 68.- Prorroga del presupuesto.

68.1. Si los Presupuestos no fuera aprobado en la Asamblea convocada al efecto, la Junta
de Gobierno acordard la convocatoria de Asamblea Extraordinaria.
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68.2. En todo caso, si los Presupuestos no estuvieran aprobados el 1° de enero del afio
en que hayan de regir, se prorrogara el del afio anterior hasta la aprobacion del nuevo, de
acuerdo con las siguientes normas:

a) La prorroga de los gastos se producird por meses naturales y por doceavas partes de
los correspondientes créditos.

b) La prérroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a partidas que se
agoten en el ejercicio cuyo Presupuesto se prorrogue.

Articulo 69.- Ejecucion del presupuesto.

69.1. Las partidas autorizadas en los estados de gastos del Presupuesto tienen cardcter
limitativo y, por consiguiente, no podrdn aprobarse compromisos de gasto por cantidades
superiores.

69.2. No obstante, la Junta de Gobierno podra acordar transferencias entre capitulos.

69.3. Las partidas que en el ultimo dia de la ampliacién del ejercicio presupuestario
a que se refiere el articulo 68 no estén afectadas por el cumplimiento de obligaciones de
pago ya reconocidas, quedaran anuladas. No obstante, la Junta de Gobierno podrd acordar
la incorporacion de las citadas partidas al Presupuesto del ejercicio siguiente en estos
supuestos:

a) Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, asi como las transferencias
de crédito, aprobados durante el ejercicio presupuestario.

b) Las partidas que amparen compromisos de gasto contraidos antes de finalizar el
ejercicio presupuestario y que, por causa justificada, no se hayan podido realizar durante el
citado ejercicio.

c) Las partidas para operaciones de capital.

Articulo 70.- Gastos extraordinarios.

Cuando haya de realizarse algin gasto que no se pueda aplazar hasta el ejercicio siguiente
y no existiera crédito o sea insuficiente el consignado en el Presupuesto, la Junta podra
aprobar el crédito extraordinario para aprobar el gasto, siempre que el mismo no supere la
cifra de 30.000 euros. En otro caso convocard Asamblea extraordinaria con el fin de aprobar
un crédito extraordinario, en el primer caso, o un suplemento de crédito, en el segundo,
proponiendo al mismo tiempo su financiacion.

Articulo 71.- Gastos plurianuales.

71.1. La autorizacion o realizacién de gastos de cardcter plurianual se subordinard al
crédito que para cada ejercicio se consigne en el respectivo Presupuesto.
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71.2.Podran adquirirse compromisos para gastos que tuvieran que extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que su ejecucion se inicie en el mismo
ejercicio y que se refieran a inversiones, contratos u operaciones de préstamo o créditos que
resulten antiecondémicos para el plazo de un solo afio.

71.3. El niimero de ejercicios a los que podrdn aplicarse los gastos plurianuales
deberd justificarse convenientemente en funcion de la naturaleza y condiciones de las
correspondientes operaciones.

Articulo 72.- La liquidacion del presupuesto.

72.1. El Presupuesto de cada ejercicio se liquidard, en lo que se refiere a la recaudacion
de ingresos y al pago de gastos aprobados, el dltimo dia del mes de enero inmediato
siguiente. Los ingresos y pagos que queden pendientes se aplicardn al Presupuesto
correspondiente.

72.2. La liquidacion del Presupuesto se acompaiiard de un Cierre Contable, que se regird
a todos los efectos por los principios contables generalmente aceptados, y que se reflejard
en los correspondientes estados de cuenta anual, los cuales comprenderan el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria. La Memoria complementara, ampliara y
comentard el Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias e incluird, asimismo, un cuadro
de financiacién o estado de origen y aplicacién de fondos.

72.3. Tanto la liquidacion del Presupuesto como el Cierre Contable podrédn ser sometidos
con caracter voluntario, de conformidad con lo dispuesto en el art®. 76, a una auditoria de
cuentas de cardcter externo que verificard y dictaminara si las cuentas expresan la imagen
fiel de patrimonio y de la situacién financiera, asi como del resultado y recursos utilizados
en las operaciones del ejercicio.

72 .4.Lacuentade ingresos distinguird las cantidades “Cobradas” de las solo “Facturadas”,
debiendo excluirse de dicha cuenta las facturas de cobro no previsible, que se contabilizaran
como gastos, sin perjuicio de que por la Junta de Gobierno se intente por todos los medios
admitidos el cobro de dichas facturas y, en particular, su exaccién a los colegiados deudores
por aplicacion del mecanismo reglamentario de altas y bajas colegiales salvo el previo pago
de sus saldos deudores.

72.5.Silaliquidacion arrojara superavit o déficiteste pasara al Presupuesto correspondiente
del ejercicio siguiente, bien como dotacidn al estado de ingresos en el caso de superavit, bien
como gasto anticipado al estado de gastos en el caso de déficit.

No obstante ello, respecto de todo o parte del superdvit la Junta correspondiente podra
proponer a la Asamblea, y esta aprobar, la constitucion en el marco del Presupuesto de un
fondo de reserva para atender imprevistos futuros.

72.6. De manera idéntica a la prevista en el nimero precedente podrd procederse con

ocasion de la aprobacién del cierre provisional, teniendo en este caso las devoluciones el
cardcter de provisionales y a cuenta del resultado del cierre definitivo.
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Articulo 73.- Créditos de tesoreria.

73.1. La Junta de Gobierno podrd concertar créditos de Tesoreria a fin de nutrir
transitoriamente los respectivos Presupuestos para cualquier clase de gasto de acuerdo con
la limitacién del 30 por 100 del Presupuesto Ordinario, si el crédito se concierta con una
entidad de crédito o ahorro.

73.2. Se exceptian de lo establecido en el punto anterior, los préstamos a largo plazo
destinados a inversiones en bienes muebles o inmuebles. El nivel de endeudamiento
financiero que ello suponga deber4 ser previamente autorizado por la Asamblea de forma tal
que deberda enmarcarse dentro del plan financiero, que necesariamente contendra el acuerdo
asambleario de autorizacion de la inversion.

CAPITULO II
INTERVENCION Y CONTABILIDAD

Articulo 74.- Intervencién.

74.1. La actuacion colegial de la que se deriven recursos econdmicos y/o compromisos
de gasto, serd intervenida por los servicios correspondientes, bajo la direccién del Tesorero
respectivo.

74.2. La funcién interventora comprendera:

a) La intervencidn critica o previa de todos los actos, acuerdos, documentos y expedientes
susceptibles de producir ingresos o gastos o movimientos de fondos y valores.

b) La intervencion formal de las érdenes de pago.
¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencién de la aplicacion de las cantidades destinadas a obras, suministros,
adquisiciones y servicios, que comprenderd su examen documental.

74.3. No se someterdn a intervencion previa los gastos de material no inventariable,
asi como los de caricter periddico y de lapso sucesivo, una vez intervenido el gasto
correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones.

Articulo 75.- Contabilidad.

75.1. La actuaciéon del COALP estard sometida al régimen de contabilidad que el
ordenamiento juridico establezca para los Colegios Profesionales y, en su defecto, al
que disponga la Junta de Gobierno, de conformidad, en su caso, con el correspondiente

Reglamento.

75.2. La cuenta de ingresos y gastos comprendera:
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a) La liquidacién del Presupuesto correspondiente.

b) Un estado demostrativo de la evolucién y situacién de los ingresos pendientes de
percibir y de los pagos por realizar, procedentes de los ejercicios anteriores.

c) La cuenta de Tesoreria, que muestre la situacion de las cajas y las operaciones
efectuadas durante el ejercicio.

d) La cuenta de endeudamiento.

e) Una Memoria justificativa del coste y rendimiento de los servicios.

Articulo 76.- Auditarias.
La Junta de Gobierno por propio acuerdo, por requerimiento de la Asamblea General,

podrd encargar a personas fisicas o juridicas la realizacién de auditorias concernientes a
todas o determinadas actividades o servicios colegiales.

CAPITULO III
RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 77.- Estructura de los recursos econémicos.
77.1. Los recursos del COALP son ordinarios y extraordinarios.

77.2. Son recursos ordinarios:

a) Los rendimientos financieros y economicos que produzcan los fondos y los bienes y
derechos del patrimonio del COALP que administren y tengan adscritos.

b) Los honorarios por la elaboraciéon de informes, dictimenes, estudios y otros
asesoramientos técnicos que se les requieran o encarguen.

¢) Las percepciones por la expedicion de certificados o copias de datos o documentos
obrantes en sus archivos, o de copias de documentos por ellos producidos, que se les soliciten,
o por prestaciones derivadas del ejercicio del visado o de otras funciones encomendadas al
Colegio por disposiciones legales o reglamentarias.

d) Los ingresos que obtengan por sus publicaciones, u otros servicios o actividades
remuneradas que realicen.

e) Las cantidades que se establezcan por el uso individualizado por los Arquitectos
incorporados de los servicios prestados por los Organos del COALP. El cobro por servicios
que sean de uso obligatorio en virtud de los Estatutos y Reglamentos, deberd hacerse con
arreglo a tarifas aprobadas por la Asamblea.
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f) Los derechos de colegiacién y, en su caso, acreditacion voluntaria, de los Arquitectos,
asi como los correspondientes al registro de las sociedades profesionales constituidas o
participadas por los mismos y sus modificaciones.

g) Las cuotas ordinarias, ya sean fijas o variables, proporcionales o progresivas, en funcién
de criterios objetivos determinados reglamentariamente, con sujecién a los principios de

generalidad, proporcionalidad y equidad.

h) Los precios de visado y otros servicios, y los que por cualquier otro concepto
legalmente procedan.

i) Los ingresos que obtenga en virtud de convenios que pueda suscribir el COALP con
otras instituciones.

J) Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan.

77.3. Serd de aplicacién a los recursos ordinarios del COALP las siguientes condiciones:

a) El cobro por servicios que sean de uso obligatorio en virtud de la legislacion general,
los Estatutos o los Reglamentos debera hacerse con arreglo a condiciones aprobadas por la

Asamblea.

b) Las cuotas fijas y los precios de visados, serdan las que tenga aprobadas o apruebe la
Asamblea General, de conformidad con las previsiones presupuestarias.

¢) Serd competencia de la Junta de Gobierno la determinacion y fijacion de las sumas que
se deben de ingresar en el COALP por el resto de los conceptos.

d) El presupuesto anual del COALP fijard la cuantia de cada una de las referidas
contribuciones.

77 .4. Son recursos extraordinarios del COALP:

a) Las subvenciones y los donativos, herencias y legados, de los que el COALP pueda
ser beneficiario.

b) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al COALP en el
supuesto de administracién de bienes ajenos.

¢) El producto de la enajenacién de bienes y derechos del patrimonio del COALP
adscritos a los Organos generales y adquiridos integramente en su momento con cargo a sus

Presupuestos.

d) Los créditos, prestamos o cualquier otra operacién de tesoreria para subvenir a
necesidades colegiales, con o sin garantia real.

e) Los que por cualesquier otro concepto legalmente procedan.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-110-2797



}%% Boletin Oficial de Canarias nim. 110 15885 Viernes 9 de junio de 2017

Articulo 78.- Cuota fija anual.

Las cuotas fijas anuales serdn solo aplicables alos colegiados y alos acreditados voluntarios
temporales, y serdn iguales para todos ellos, salvo las reducciones o bonificaciones que se
dispongan, motivadamente para grupos de colegiados en situaciones objetivas y generales,
y las exenciones que se acuerden para los colegiados jubilados con mds de veinte afios de
antigiiedad en el COALP.

CAPITULO IV
PATRIMONIO
Articulo 79.- Bienes, derechos y obligaciones.

Los bienes, derechos y obligaciones que constituyen el patrimonio de la titularidad del
COALP serdn administrados por la Junta de Gobierno.

Articulo 80.- Inventario.

80.1. Los bienes y derechos integrantes del patrimonio del COALP serdn registrados en
un inventario al cuidado del Tesorero de la Junta de Gobierno, con especificacion del origen
de los fondos para su adquisicién y de su naturaleza inmueble o mueble, con expresion,
respecto de estos ultimos, de los que tengan la calificacién de considerable valor.

80.2. La estructura del inventario y los datos adicionales que haya de contener serdn
determinados por la Junta de Gobierno.

TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULOI
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 81.- Generalidades.

81.1. Los Arquitectos incorporados al COALPy, en su caso, las Sociedades Profesionales
debidamente inscritas quedan sometidos a responsabilidad disciplinaria por las acciones
u omisiones que vulneren las disposiciones reguladoras de la profesion, los Estatutos,
Reglamentos y acuerdos colegiales o las Normas Deontolégicas de actuacidon profesional.

81.2. Para la tipificacion y calificacion de las infracciones segin su gravedad, para
la determinacién de las sanciones principales y accesorias correspondientes y para la
prescripcion de las infracciones y de las sanciones y la cancelacidn de estas ultimas se

estard a lo dispuesto en los Estatutos Generales y en las Normas Deontoldgicas de actuacion
profesional.
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Articulo 82.- Ambito y 6rgano competente.

82.1. Corresponde a la Junta de Gobierno la incoacién e instruccion de todo tipo de
procedimientos disciplinarios, asi como la ejecucion de las sanciones que se impongan, y a
la Comision de Deontologia la resolucién de los expedientes e imposicidon de las sanciones
que correspondan.

Las Junta actuard asesorada por Letrado, que no podrd ser el mismo que asesore a la
Comision Deontoldgica en la fase resolutoria.

La préctica de la instruccion serd desarrollada por un instructor designado por la Junta
de entre sus miembros.

82.2.La Junta de Gobierno podrd delegar en otras corporaciones de derecho ptblico, por
medio de convenio, las competencias de instruccion y resolucion previstas en este Estatuto
en materia disciplinaria.

82.3. Corresponde al Consejo Superior la imposicion de sanciones por cualquier causa a
los miembros de la Junta de Gobierno mientras permanezcan en el ejercicio de sus cargos,
aun cuando los expedientes se hubiesen incoado con anterioridad al inicio de sus mandatos.
Serdn también de la competencia del Consejo los expedientes que se incoaren o hubieren
de resolverse una vez concluidos los mandatos, siempre que tengan por objeto actuaciones
relacionadas directamente con el ejercicio de las respectivas funciones.

El Consejo ejerce asimismo la potestad sancionadora respecto de aquellos arquitectos
procedentes de otros Colegios que realicen actuaciones profesionales en el COALP con
omisién del deber de comunicacidén a que se refiere el articulo 19.2 de los Estatutos
Generales.

82.4. Lo previsto en los nimeros anteriores se entiende sin perjuicio del deber de dar
cuenta a la jurisdiccién penal cuando, a juicio de cualquiera de los Organos relacionados,
los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, supuesto en que se suspenderd la
actuacion disciplinaria hasta que recaiga resolucion en dicha via.

Articulo 83.- La Comision de Deontologia.

83.1. La Comision de Deontologia es el 6rgano colegial encargado de la resolucion de los
expedientes disciplinarios y la imposicion de todo tipo de sanciones disciplinarias.

83.2. El mandato de la Comisiéon de Deontologia serd de cuatro afos, se renovard
totalmente coincidiendo con la primera Asamblea General Ordinaria y estard formada por
tres miembros, designados por sorteo entre los colegiados con residencia en La Palma.

En dicho sorteo no podran ser designados los colegiados que hubiesen formado parte de

la dltima Comisién de Deontologia que se renueva, ni los que ocupen cargos en la Junta de
Gobierno.
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83.3. Efectuado el sorteo, se procederd a la notificaciéon de los nombramientos a los
colegiados designados y a la publicacién en circular colegial de la composiciéon de la
Comision renovada.

83.4. Actuard como Presidente de la Comisién de Deontologia el colegiado de mayor
edad, y como Secretario el colegiado mds joven.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO
Articulo 84.- Inicio del procedimiento.

84.1. El procedimiento disciplinario se iniciaré de oficio, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno, a instancia del Decano, o a virtud de denuncia de arquitecto colegiado o acreditado
0, en general, de persona publica o privada. No se admitirdn a trdmite denuncias anénimas.

84.2. Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento, se podran realizar actuaciones
previas con objeto de determinar con cardcter preliminar si concurren circunstancias que
justifiquen tal iniciacion.

84.3. Una vez practicada la informacién reservada, en el supuesto de haberse acordado
y, en cualquier caso, dentro de los dos meses siguientes a la iniciacion del procedimiento
disciplinario, la Junta de Gobierno dispondrd el archivo del expediente o continuard su
tramitacioén designando a un instructor entre sus componentes.

84 .4. Caso de continuar las actuaciones, la Junta de Gobierno lo comunicara al interesado
con expresion del miembro de la misma designado como instructor, quien procederd de
seguido a practicar las diligencias encaminadas a la comprobacién de los hechos y redactara
el pliego de cargos o, si procede, propondrd a la Junta de Gobierno el sobreseimiento y
archivo del expediente.

En cualquier caso, las resoluciones que acuerden el sobreseimiento y archivo de las
actuaciones deberdn expresar las causas que lo hubiesen motivado y disponer, si procede, lo
que se estime pertinente en relacién con el denunciante.

84.5. Concluida la instruccién del expediente, el Instructor lo elevard, junto con la
correspondiente propuesta de resolucidn, a la Comision de Deontologia, ante el cual, salvo
expresa renuncia de su derecho, se concederd al expedientado trdmite de alegaciones por
escrito o de audiencia oral para que, pueda alegar cuanto convenga a su derecho. El instructor
no podrd intervenir en las deliberaciones del 6rgano disciplinario.

84.6. El Pliego de Cargos, que deberd precisar los hechos imputados, los deberes que se
presuman infringidos y las sanciones que se pudieran imponer, se notificard al expedientado,
indicandole la puesta de manifiesto del expediente, quien dispondra del plazo de diez dias
para presentar pliego de descargos, que incluird la propuesta de las pruebas que le interesen.
El expedientado tendrd derecho, salvo renuncia, a audiencia oral ante el érgano instructor,
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para que por si o por medio de otro compaifiero o asistido de Letrado pueda alegar y probar
cuanto convenga a su interés.

Articulo 85.- Resoluciones sancionadoras.

85.1. Salvo en los casos en que motivadamente se hubiese acordado la suspensién del
plazo para resolver el procedimiento por alguna de las causas previstas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, la resolucion deberd notificarse en el plazo mdximo de seis meses contados
desde la fecha del acuerdo de incoacién del expediente.

85.2. Las resoluciones se acordardn por mayoria absoluta y serdn motivadas, apreciando
la prueba segtin las reglas de la sana critica, relacionando los hechos probados en congruencia
con el pliego de cargos, dilucidando las cuestiones esenciales alegadas o resultantes del
expediente y determinando, en su caso, las infracciones y su fundamentacién con calificacién
de su gravedad. La decision final o fallo podrd ser de sancién, de absolucién por falta de
pruebas o por inexistencia de conducta sancionable, o de sobreseimiento por prescripcion
de las faltas.

85.3. En la resolucion no se podrdn aceptar hechos distintos de los determinados en la
fase de instruccién del procedimiento, salvo los que resulten, en su caso, de la realizacion
de actuaciones complementarias previas practicadas con audiencia del inculpado, con
independencia de su diferente valoracién juridica. No obstante, cuando el 6rgano competente
para resolver considere que la infraccién reviste mayor gravedad que la determinada en
la propuesta de resolucidn, se notificard al inculpado para que aporte cuantas alegaciones
estime convenientes, concediéndosele un plazo de quince dias.

85.4. Las resoluciones serdn notificadas integramente a los interesados con indicacién
de los recursos que procedan con arreglo a lo previsto en el articulo 62, 6rgano ante el que
hubieran de presentarlos y plazos para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Articulo 86.- De la ejecucion de las sanciones.

Las sanciones no se ejecutardn ni se publicardn en el boletin o circular colegial mientras
la correspondiente resolucion disciplinaria no sea firme. La sancién consistente en
Apercibimiento por oficio no serd publicada en ningtin caso.

Las sanciones firmes que impliquen suspension temporal en el ejercicio profesional
o expulsiéon del COALP comenzaran el computo de su ejecucion el quinto dia natural a
partir del siguiente al del registro de salida de la correspondiente comunicacion colegial al
interesado, y llevardn accesoriamente aparejada la suspensién de los derechos electorales
por el mismo periodo de duracidn, asi como el cese, en su caso, de los cargos colegiales que
se pudieran estar ejerciendo.

De todas las sanciones, excepto de la consistente en Apercibimiento por oficio, asi como

de su cancelacion, se dejard constancia en el expediente colegial del interesado y se dard
cuenta al Consejo Superior de Colegios.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-110-2797



Boletin Oficial de Canarias nim. 110 15889 Viernes 9 de junio de 2017

TITULO IX

EL CONSEJO SUPERIOR DE LOS COLEGIOS DE ARQUITECTOS
Y OTRAS ENTIDADES PROFESIONALES

Articulo 87.- De la representacion del COALP en el Consejo Superior (CSCAE).

87.1. El COALP tiene su representacion en el Consejo Superior a través del Consejo
Autonémico u 6rgano colegiado que lo sustituya en representacion de los Colegios Oficiales
de arquitectos de Canarias, seguin las previsiones del Estatuto General al respecto.

87.2. El Consejo Superior ejercerd respecto del COALP las funciones que en orden
a la representacion y defensa unitaria de la profesion y los Colegios, la coordinacién
de actuaciones y la garantia de la igualdad de trato de todos los Arquitectos, prevean
expresamente los Estatutos Generales. Lo anterior se entiende sin perjuicio de las acciones
que en defensa de sus intereses pueda ejercitar el COALP.

87.3. El COALP consignard en sus Presupuestos las cantidades procedentes para
contribuir al sostenimiento del Consejo Superior, y las del eventual Consejo Autonémico u
6rgano colegiado que lo sustituya en representacion de los Colegios Oficiales de arquitectos
de Canarias, en su caso.

Articulo 88.- De la representacion y seguimiento del COALP en otras entidades
profesionales.

88.1. La Junta de Gobierno del COALP, hard un seguimiento permanente del
funcionamiento de la Hermandad Nacional de Prevision Social de Arquitectos Superiores, la
Asociacién de Seguros Mutuos de Arquitectos Superiores (ASEMAS), la Caja Cooperativa
de Arquitectos y, en general, de cualesquiera otras entidades profesionales que puedan
constituirse en el futuro, a fin de disponer de la informacidn precisa para la mejor defensa
posible de los intereses de los miembros del Colegio.

88.2. Los miembros del COALP en dichas entidades se designardn conforme dispongan
sus normas reguladoras respectivas y, en su defecto, por nombramiento de la Junta de
Gobierno. Dichos miembros informardn periddicamente a la Junta de Gobierno de la
situacion de tales entidades y, en todo caso, cuando asi les sea requerido por esta.

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicion adicional primera.- La interpretacion de las disposiciones de este Estatuto
corresponde a la Junta de Gobierno del COALP.

Disposicién adicional segunda.- La referencia a plazos expresados en dias en este
estatuto se entenderd hecha a dias naturales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera.- El patrimonio del Colegio Oficial de Arquitectos de
La Palma estard integrado por los bienes, derechos y obligaciones adscritos a la Demarcacién
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de La Palma en el Inventario del Colegio Oficial Interinsular de Arquitectos de Canarias. La
Junta de Gobierno del Colegio llevard a cabo todas las actuaciones necesarias para que se
recoja en los registros y demds instrumentos juridicos ptblicos el cambio de denominacién
del titular del patrimonio.

Disposicién transitoria segunda.- La Junta de Gobierno provisional del COALP
proceder a la convocatoria de elecciones tras la entrada en vigor del presente Estatuto.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.- Se autoriza a la Junta de Gobierno del COALP para que
introduzca en este Estatuto, y sus posibles modificaciones, las correcciones de estilo,
evitacion de reiteraciones innecesarias y mejoras, aclaraciones o armonizaciones que no
modifiquen el sentido de su texto, asf como aquellas que en adecuacion a la legalidad vigente
se sefialen en el trdmite de su informe por el Consejo Superior o de su inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejo de Colegios de Canarias, dependiente de la
Consejeria de la Presidencia; dando conocimiento del texto final resultante a los referidos
Consejo Superior y Registro de los Colegios Profesionales y Consejo de Colegios de
Canarias, y circulando en su integridad el texto refundido finalmente resultante a todos los
colegiados y acreditados.

Disposicion final segunda.- Se autoriza a la Junta de Gobierno del COALP para que
adapte al presente Estatuto los Reglamentos y demds disposiciones colegiales vigentes
cuando existia la Demarcacién de La Palma del COIAC, dando cuenta de ello a la siguiente
Asamblea General y circulando posteriormente los textos resultantes a todos los colegiados.

Disposicion final tercera.- El presente Estatuto y sus modificaciones entrard en vigor a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.
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